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今
回
の
五
色
町
長
選
挙
に
お
い
て
、
無
投
票
で
初

当
選
し
、
第
七
代
五
色
町
長
に
選
ば
れ
た
、
来
馬
章

雄
町
長
が
１
月
20
日
午
前
９
時
、
職
員
ら
の
歓
迎
の

拍
手
の
中
、
初
登
庁
さ
れ
ま
し
た
。

来
馬
町
長
は
役
場
玄
関
前
で
、
女
性
職
員
か
ら

手
渡
さ
れ
た
花
束
を
大
き
く
掲
げ
て
新
生
・
五
色

町
を
力
強
く
ア
ピ
ー
ル
し
、
来
馬
町
政
を
ス
タ
ー
ト
さ

せ
ま
し
た
。

１
月
20
日
、
午
前
８
時
30
分
か

ら
五
色
町
民
セ
ン
タ
ー
に
お
い

て
、
新
し
く
五
色
町
長
に
選
ば
れ

た
来
馬
章
雄
氏
に
、
金
谷
正
美
五

色
町
選
挙
管
理
委
員
会
委
員
長

か
ら
当
選
証
書
が
付
与
さ
れ
、
第

七
代
五
色
町
長
が
誕
生
し
ま
し

た
。
来
馬
町
長
は
こ
の
後
初
登

庁
し
、
い
よ
い
よ
来
馬
新
町
政
が

ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

そ
の
日
の
夕
方
に
は
職
員
を

前
に
あ
い
さ
つ
を
行
い
、「
五
色
町

が
い
き
い
き
と
発
展
し
て
い
く

ぞ
、
と
い
う
底
力
を
示
す
こ
と
が

使
命
」、「
ひ
と
り
一
人
が
変
え
よ

う
、
変
わ
ろ
う
と
い
う
意
識
改
革

が
必
要
」
と
語
り
、
最
後
に
「
新

生
五
色
が
発
展
す
る
よ
う
頑
張

り
た
い
」
と
力
強
く
決
意
を
述
べ

ら
れ
ま
し
た
。

①氏名：来馬章雄（くるま あきお）
②生年月日：昭和11年11月6日
③年齢：66歳
④住所：五色町広石中451番地
⑤略歴：神戸大学工学部卒。兵庫県職

員として、土木部港湾課長、
土木部次長、企業庁都市整備
局長を歴任。平成9年3月退職。
平成9年4月から五色町参与。
平成9年5月より民間企業役員。

⑥趣味・特技
読書、竹工芸、ケナフ研究、スキー
⑦好きな言葉
「誰がために鐘を鳴らすや」

来
馬
町
政
ス
タ
ー
ト�
来
馬
町
政
ス
タ
ー
ト�

『変えよう、変わろう、�
　　　創ろう新生五色』�
『変えよう、変わろう、�
　　　創ろう新生五色』�
『変えよう、変わろう、�
　　創ろう新生五色』�

▲初登庁し花束を受け取る来馬町長

ê
当
選
証
書
が
渡
さ
れ
ま
し
た
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１
月
19
日
の
町
議
会
議
員
補
欠
選
挙
に
お
い
て
当
選
さ
れ
た
猪
谷
斌
氏
と
板

野
恭
久
氏
に
１
月
20
日
、
当
選
証
書
が
付
与
さ
れ
、
新
し
い
町
議
会
議
員
が
誕

生
し
ま
し
た
。
新
し
く
議
員
と
な
っ
た
両
氏
の
横
顔
を
紹
介
し
ま
す
。

写
真
右
は
、
氏
名
、
住
所
、
年
齢
、
当
選
回
数
、
党
派
の
順

①
決
意
と
抱
負

②
取
り
組
み
た
い
こ
と

③
趣
味
・
特
技

④
好
き
な
言
葉

新
議
員
誕
生

新
議
員
誕
生
！�

私
た
ち
の

私
た
ち
の�

代
　
　
表

代
　
　
表�

新
議
員
誕
生
！�

私
た
ち
の�

代
　
　
表�

猪谷 斌
（ししたに　あきら）

鳥飼上
６５歳
初当選　無所属

板野 恭久
（いたの　やすひさ）

鮎原中邑
６９歳
初当選　無所属

①
ふ
る
さ
と
五
色
の
た
め
に
、
ま
た
地
域
の

方
々
の
代
表
と
し
て
、
町
政
進
展
に
努
力
し

ま
す
。

②
・
合
併
に
つ
い
て
は
淡
路
一
市
（
最
小
限
度

五
色
町
・
洲
本
市
）

・
五
色
浜
等
の
自
然
環
境
の
保
護

・
県
道
、
町
道
の
整
備

③
陶
芸
、
ス
ポ
ー
ツ
（
グ
ラ
ウ
ン
ド
ゴ
ル
フ
）

④
「
有
言
実
行
」

①
住
民
の
代
表
、
代
弁
者
と
し
て
忠
実
に
地
域
発

展
の
た
め
に
頑
張
り
、
町
の
汚
名
を
返
上
し
て

再
び
五
色
町
の
名
を
取
り
戻
し
、
新
体
制
で
ク

リ
ー
ン
な
町
と
し
て
広
域
合
併
に
努
力
す
る
。

②
一．

地
域
の
特
性
を
生
か
し
た
広
域
合
併
に

つ
い
て
、
住
民
の
声
を
聴
き
な
が
ら「
メ
リ

ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
」を
考
え
て
幅
の
あ
る

合
併
の
枠
組
み
の
実
現
に
努
力
す
る
。

一．

若
者
が
安
心
し
て
定
住
で
き
る
環
境
を

つ
く
り
、
地
域
で
働
け
る
よ
う
に
企
業
誘

致
を
模
索
す
る
。

一．

健
康
と
福
祉
を
五
色
町
の
核
と
し
た
広

域
合
併
に
取
り
組
み
た
い
。

③
ス
ポ
ー
ツ
、
カ
メ
ラ

④「
質
実
剛
健
」

五
色
町
長
就
任
に
当
た
り
、

町
民
の
皆
様
に
ご
あ
い
さ
つ
を

申
し
上
げ
ま
す
。

五
色
町
に
と
っ
て
は
か
つ
て

無
い
非
常
事
態
を
受
け
て
の
五

色
町
長
選
挙
で
は
あ
り
ま
し
た

が
、
多
く
の
皆
様
方
の
ひ
と
か

た
な
ら
ぬ
ご
支
援
を
得
て
無
投

票
当
選
の
栄
に
浴
し
、
こ
こ
に

厚
く
お
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

町
民
の
皆
様
の
負
託
に
応
え
る

べ
く
、
改
め
て
そ
の
責
任
の
重

さ
を
痛
感
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
り
、
私
の
こ
れ
ま
で
の
行
政

経
験
、
民
間
企
業
で
培
っ
た
ノ

ウ
ハ
ウ
を
生
か
し
、
ふ
る
さ
と

五
色
の
再
生
に
向
け
て
全
力
投

球
い
た
す
所
存
で
あ
り
ま
す
。

今
、
五
色
町
を
取
り
巻
く
状

況
、
お
か
れ
て
い
る
立
場
を
厳

粛
に
受
け
止
め
、
私
が
果
た
す

べ
き
使
命
は
ま
ず
も
っ
て
「
町

政
の
信
頼
回
復
」
で
あ
り
、
直

面
す
る
「
市
町
合
併
」へ
の
取
り

組
み
で
あ
ろ
う
と
深
く
認
識
し

て
お
り
ま
す
。

町
政
へ
の
内
外
に
対
す
る
信

頼
回
復
に
向
け
、
私
は
新
た
な

町
政
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
に『
変
え
よ

う
、
変
わ
ろ
う
、
創
ろ
う
新
生

五
色
』
を
掲
げ
、『
１
人
１
品
１

変
運
動
』
を
提
唱
し
た
い
。
五

色
町
が
新
し
く
生
ま
れ
変
わ
る

た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
の
慣
習

や
発
想
・
行
動
に
と
ら
わ
れ
る

こ
と
な
く
、
ひ
と
り
一
人
が
、

ど
ん
な
こ
と
か
ら
で
も
、
一
つ

ず
つ
で
も
変
え
て
い
く
と
い
う

気
持
ち
が
大
事
で
あ
り
、
変
え

よ
う
、
変
わ
ろ
う
と
い
う
意
識

改
革
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
ま

す
。
こ
の
五
色
町
有
史
以
来
の

難
局
を
打
破
す
べ
く
、
新
た
な

ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
、
私
が
先

頭
に
立
ち
、
町
職
員
と
と
も
に

改
革
を
着
実
に
推
進
し
て
い
く

所
存
で
す

市
町
合
併
に
つ
き
ま
し
て

は
、
当
然
な
が
ら
行
政
区
域
の

拡
大
を
視
座
に
据
え
、
五
色
町

の
個
性
を
い
い
意
味
で
自
己
主

張
し
た『
地
域
ビ
ジ
ョ
ン
』の
確

立
を
最
重
要
課
題
と
捉
え
、
そ

の
キ
ー
ワ
ー
ド
は
、
〝
健
康
・

福
祉
、
そ
し
て
環
境
〞
で
あ
り

ま
す
。
健
康
・
福
祉
の
面
で
は
、

先
達
の
人
達
が
築
き
上
げ
て
き

た
「
健
康
と
福
祉
の
ま
ち
・
五

色
」
の
伝
統
や
そ
の
施
策
を
、

更
に
質
的
に
高
め
、
合
併
後
も

継
承
す
る
こ
と
の
み
な
ら
ず
、

兵
庫
県
下
は
も
ち
ろ
ん
広
く
全

国
へ
発
信
で
き
る
も
の
を
目
指

し
て
取
り
組
ん
で
参
り
た
い
と

考
え
ま
す
。
ま
た
環
境
面
と
し

て
、「
地
域
資
源
」
に
未
来
を
見

つ
け
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

地
域
資
源
と
は
つ
ま
り
、
豊
か

な
海
、
山
、
川
と
い
っ
た
自
然
で

あ
り
、
優
秀
な
人
材
即
ち
そ
こ

に
住
ん
だ
人
、
住
ん
で
い
る
私

た
ち
自
身
で
あ
り
ま
す
。
そ
れ

ら
が
す
べ
て
次
世
代
、
新
都
市

と
な
っ
て
も
享
受
で
き
、
誇
り

が
持
て
る
よ
う
な
ビ
ジ
ョ
ン
、

そ
し
て
勿
論
、
働
く
場
と
し
て

の
農
業
、
工
業
、
商
業
へ
の
支

援
を
も
視
野
に
入
れ
た
ビ
ジ
ョ

ン
を
作
り
上
げ
て
行
く
必
要
が

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
合
併

に
当
た
っ
て
は
、
こ
れ
ら
お
互

い
の
地
域
の
特
性
、
個
性
を
尊

重
し
あ
え
る
よ
う
な
市
を
目
指

し
て
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
皆

様
方
に
は
格
別
の
ご
支
援
と
ご

協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
心
よ

り
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

就
任
の
ご
挨
拶

五
色
町
長

来

馬

章

雄



▲山 議員
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平
成
14
年
12
月
定
例
会

（
第
３
０
４
回
）
に
お
け
る

一
般
質
問
は
、
４
議
員
か
ら

な
さ
れ
ま
し
た
。

概
要
は
次
の
と
お
り
で

す
。

易
で
は
な
い
が
、
信
用
の
失
墜
は

寸
時
で
あ
る
。
今
後
、
一
丸
と
な

っ
て
、
一
日
も
早
く
名
誉
を
回
復

し
、
信
頼
を
取
り
戻
さ
ね
ば
な
ら

な
い
。
こ
の
具
体
を
聞
く
。

③
入
札
、
契
約
の
改
善
の
必
要
性
に

つ
い
て
は
、
十
年
来
何
回
も
何
回

も
こ
の
場
で
採
り
上
げ
て
き
た
。

今
後
、
生
半
可
で
な
い
抜
本
的
改

革
が
必
要
で
あ
る
。
こ
の
意
志
が

あ
る
か
。
具
体
に
何
を
す
る
か
。

２
　
合
併
に
つ
い
て
、
町
民
が
洲
本

と
五
色
、
津
名
郡
、
合
併
し
な
い
の

い
ず
れ
か
を
望
む
か
の
新
た
な
意
識

把
握
が
早
急
に
必
要
で
あ
る
。
既
に
、

実
質
は
崩
れ
て
い
る
「
一
市
三
町
」

に
こ
だ
わ
っ
て
い
て
は
時
を
失
し
て

し
ま
う
。

五
色
の
歴
史
に
只
一
回
と
い
う
重

大
な
決
定
は
、
通
常
議
案
の
よ
う
に

全
面
的
に
議
員
が
住
民
か
ら
委
任
を

受
け
て
い
る
の
で
は
な
い
。
詳
細
な

長
短
の
デ
ー
タ
と
共
に
、
住
民
の
意

向
は
よ
り
重
要
な
合
併
決
定
の
要
素

で
あ
る
。
住
民
生
活
に
直
接
影
響
す

る
枠
組
み
を
住
民
の
意
志
を
反
映
せ

し
め
ず
に
決
め
る
こ
と
は
民
主
制
の

否
定
に
つ
な
が
る
と
考
え
る
。

③
こ
れ
ま
で
も
入
札
関
係
業
務
に
つ

い
て
は
、
最
低
制
限
価
格
の
撤
廃
、

予
定
価
格
の
入
札
直
前
の
記
載
、

三
回
目
以
上
の
再
入
札
の
随
意
契

約
の
廃
止
、
高
額
工
事
の
公
募
型

入
札
等
談
合
防
止
と
入
札
の
公
正

を
期
す
た
め
に
あ
ら
ゆ
る
方
策
を

講
じ
て
き
た
と
こ
ろ
だ
が
、
今
後

は
他
町
で
も
実
績
が
あ
る
郵
便
入

札
等
も
積
極
的
に
導
入
す
る
な

ど
、
考
え
ら
れ
る
あ
ら
ゆ
る
手
段

を
模
索
し
、
抜
本
的
な
改
革
の
実

を
上
げ
て
い
き
た
い
。

高
田
総
務
課
長

２
　
合
併
の
枠
組
み
に
つ
い
て
、
ア

ン
ケ
ー
ト
を
と
っ
て
住
民
の
声
を
聞

い
て
は
ど
う
か
と
い
う
こ
と
だ
が
、

五
色
町
の
現
在
の
ス
タ
ン
ス
は
あ
く

ま
で
「
一
市
三
町
を
堅
持
す
る
」
と

い
う
こ
と
で
あ
り
、
新
町
長
が
決
ま

る
ま
で
の
間
は
現
在
の
体
制
を
維
持

す
る
よ
う
に
関
係
市
町
に
お
願
い
し

て
い
る
。
こ
う
し
た
現
状
で
は
、
一

市
三
町
の
枠
組
み
が
崩
れ
た
と
い
う

前
提
で
ア
ン
ケ
ー
ト
と
い
う
行
動
を

起
こ
す
こ
と
は
難
し
い
と
考
え
て
い

る
。
今
現
在
は
、
各
種
団
体
の
役
員

の
方
に
意
見
を
聞
く
と
か
住
民
の
皆

様
か
ら
意
見
を
寄
せ
て
い
た
だ
く
以

外
に
積
極
的
な
行
動
は
で
き
な
い
と

考
え
て
い
る
。

上
木
議
員

１
　
こ
の
事
態
に
陥
っ
た
責
任
は
批

判
監
視
、
監
督
指
導
を
眼
目
と
す
る

議
会
で
あ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
し
か

し
な
が
ら
結
果
責
任
と
し
て
町
長
を

一
番
傍
で
補
佐
し
、
日
々
町
長
と
連

携
を
保
っ
て
き
た
で
あ
ろ
う
町
長
職

務
代
理
者
山
口
助
役
に
、
苦
し
い
で

あ
ろ
う
け
れ
ど
も
職
務
代
理
者
と
し

て
、
ま
た
助
役
と
し
て
の
信
条
、
心

構
え
、
そ
し
て
責
任
の
あ
り
方
を
聞

き
た
い
。

２
　
一
市
三
町
の
枠
組
み
は
流
動
的

な
も
の
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
首
長

が
個
人
的
な
立
場
で
発
言
し
て
お
り

ま
す
が
、
法
定
協
議
会
の
場
で
議
論

す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。
ま
た

個
人
的
な
考
え
で
あ
り
ま
す
が
、
洲

一
般
質
問

山
口
町
長
職
務
代
理
者

①
役
場
全
体
が
警
察
関
係
の
対
応
や

急
展
開
し
つ
つ
あ
る
合
併
協
議
に

加
え
、
新
年
度
予
算
の
準
備
等
か

つ
て
な
い
多
難
な
局
面
を
迎
え
て

い
る
が
、
こ
う
い
う
危
機
的
状
況

の
時
こ
そ
全
職
員
が
一
丸
と
な

り
、
住
民
生
活
に
支
障
を
来
し
た

り
、
行
政
機
能
を
停
滞
さ
せ
る
事

の
な
い
よ
う
厳
し
く
伝
え
て
い

る
。
職
員
相
互
の
支
援
体
制
を
更

に
密
に
し
て
こ
の
難
局
を
切
り
抜

け
、
住
民
生
活
へ
の
影
響
は
何
が

何
で
も
く
い
止
め
た
い
。

②
こ
れ
ま
で
幾
多
諸
先
輩
の
方
々
が

営
々
と
し
て
築
い
て
こ
ら
れ
た
五

色
町
の
信
用
失
墜
と
い
う
大
き
な

犠
牲
を
し
い
ら
れ
た
わ
け
で
あ

り
、
こ
れ
だ
け
の
犠
牲
を
無
駄
に

し
な
い
よ
う
原
点
に
戻
り
、
住
民

の
目
線
に
合
っ
た
行
政
、
公
平
公

正
、
透
明
性
の
あ
る
行
政
執
行
に

全
力
を
傾
け
、
住
民
サ
ー
ビ
ス
の

第
一
線
に
あ
る
全
職
員
が
誠
心
誠

意
職
務
に
精
励
し
、
一
日
一
日
の

積
み
重
ね
で
信
頼
回
復
を
図
り
、

正
常
化
に
向
け
た
地
道
な
努
力
を

続
け
て
い
く
以
外
に
方
法
が
な
い

と
考
え
る
。

議
会
だ
よ
り

〝
議
会
だ
よ
り
〞
は
年
四
回
（
毎
定
例
会
後
）
の
予
定

で
議
会
運
営
委
員
会
が
、
町
広
報
紙
を
通
じ
て
議
会
の

動
き
を
直
接
み
な
さ
ん
に
お
知
ら
せ
す
る
も
の
で
す
。

▲上木議員

１
行
政
の
安
定
・
継
続

２
合
併（
町
民
の
意
志
把
握
）

山

議
員

１
　
行
政
は
何
が
起
こ
ろ
う
と
も
、

住
民
の
た
め
に
安
定
し
、
継
続
し
続

け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

①
今
回
の
件
は
「
陳
謝
」
だ
け
で
済

む
こ
と
で
は
な
い
。
何
よ
り
も
、

住
民
生
活
に
支
障
が
無
い
た
め
の

具
体
的
対
応
は
何
か
。

②
信
頼
回
復
の
た
め
の
具
体
策
を
問

う
。
褒
め
て
も
ら
え
る
こ
と
は
容

１
こ
の
度
の
町
長
逮
捕
と
い
う

事
件
に
つ
き
、
助
役
と
し
て
の

責
任
と
心
構
え
を
問
う
。

２
今
、
重
要
課
題
で
あ
る
合
併

問
題
を
町
長
職
務
代
理
者
と

し
て
ど
う
考
え
、
ど
の
よ
う
に

対
応
す
る
の
か
。
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本
市
と
五
色
町
、
い
わ
ゆ
る
一
市
一

町
の
枠
組
み
こ
そ
が
、
今
一
度
研
究

し
、
お
互
い
の
長
所
、
ま
た
補
完
で

き
る
も
の
を
組
み
入
れ
な
が
ら
一
つ

の
案
と
し
て
模
索
し
て
は
と
考
え
ま

す
が
見
解
を
伺
い
た
い
。

山
口
町
長
職
務
代
理
者

１
　
こ
の
度
の
入
札
妨
害
に
よ
る
町

長
逮
捕
と
、
相
次
ぐ
衝
撃
的
な
事
態

に
つ
い
て
は
四
十
六
年
の
町
史
に
大

き
な
汚
点
を
残
し
、
誠
に
慚
愧
の
念

に
耐
え
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

常
に
業
者
と
の
関
係
は
一
線
を
画

す
る
よ
う
進
言
し
て
き
た
が
、
結
果

的
に
町
長
を
支
え
る
立
場
の
者
と
し

て
こ
う
い
う
事
態
を
招
き
、
そ
の
責

任
の
大
き
さ
を
痛
感
し
て
い
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
非
常
事
態

に
全
職
員
が
本
当
に
耐
え
難
き
を
耐

え
、
凌
ぎ
難
き
を
凌
ん
で
、
頑
張
っ

て
い
る
姿
を
見
て
、
私
一
人
だ
け
逃

げ
出
す
と
い
う
訳
に
も
参
ら
ず
、
せ

め
て
新
町
長
が
誕
生
す
る
ま
で
今
し

ば
ら
く
の
間
、
一
身
を
挺
し
て
職
務

に
全
力
を
尽
す
の
が
、
今
の
私
に
与

え
ら
れ
た
身
の
処
し
方
で
あ
ろ
う
と

一
意
専
心
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
。

２
　
洲
本
市
と
の
一
市
一
町
の
合
併

に
つ
い
て
は
、
私
見
と
い
う
形
で
捉

え
て
い
た
だ
き
た
い
が
、
通
勤
・
通

学
、
つ
ま
り
交
通
通
信
体
系
か
ら
し

て
住
民
の
生
活
圏
は
洲
本
市
と
の
関

係
が
強
く
、
財
政
基
盤
も
一
市
十
町

の
中
で
は
高
い
と
い
う
点
で
は
プ
ラ

ス
面
で
あ
る
が
、
住
民
の
気
風
は
吸

収
合
併
に
な
ら
な
い
か
と
い
う
感
じ

が
多
い
と
思
わ
れ
る
。

後
世
の
住
民
に
ツ
ケ
が
い
く
と
い

う
こ
と
の
な
い
よ
う
、
吸
収
合
併
で

は
な
い
と
い
う
き
ち
ん
と
し
た
担
保

が
と
れ
る
か
が
正
念
場
に
な
っ
て
く

る
と
思
わ
れ
る
。

公
共
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
予
算
、
し

尿
問
題
等
諸
条
件
を
勘
案
し
な
が

ら
、
吸
収
合
併
に
な
ら
な
い
担
保
を

ど
う
明
文
化
し
、
ま
た
確
約
し
、
後

世
に
残
し
て
い
く
か
が
問
題
の
ポ
イ

ン
ト
で
あ
る
と
考
え
る
。

小
坂
議
員

１
　
町
政
施
行
以
来
四
十
六
年
間
、

営
々
と
し
て
住
み
良
い
町
づ
く
り
、

す
べ
て
の
分
野
で
の
活
力
あ
る
町
づ

く
り
、
健
康
福
祉
の
町
と
し
て
全
国

的
に
優
れ
た
町
と
し
て
紹
介
さ
れ
て

い
る
中
で
、
町
長
、
議
員
逮
捕
に
よ

っ
て
一
日
に
し
て
そ
れ
ら
を
水
泡
に

帰
し
、
五
色
町
の
信
用
を
失
墜
さ
せ

た
責
任
は
計
り
知
れ
な
い
も
の
が
あ

り
ま
す
。

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
町
長
職
務
代

理
者
と
し
て
、
町
民
へ
の
説
明
責
任

を
ど
う
と
ら
れ
る
の
か
。

２
　
障
害
者
支
援
費
制
度
が
平
成
15

年
４
月
か
ら
実
施
さ
れ
ま
す
が
、
五

色
町
の
対
応
に
つ
い
て
、
支
援
費
支

給
申
請
、
支
援
費
支
給
費
決
定
や
サ

ー
ビ
ス
の
利
用
、
支
援
費
の
支
払
方

法
等
一
連
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
等
の
広
報

体
制
は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の

か
、
ま
た
対
象
者
等
に
ど
の
よ
う
に

対
応
す
る
の
か
。

３
　
中
教
審
の
中
間
報
告
で
は
、

「
た
く
ま
し
い
日
本
人
」
や
「
公
共

心
」「
道
徳
心
」「
自
立
心
」
を
掲
げ

て
い
ま
す
が
、
人
の
生
き
方
は
本
人

が
感
じ
つ
つ
作
り
上
げ
る
も
の
で
あ

り
、
私
た
ち
大
人
や
国
が
押
し
つ
け

る
べ
き
で
な
い
と
考
え
る
が
、
教
育

長
の
考
え
を
問
う
。

次
に
、
豊
か
で
行
き
届
い
た
教
育
、

ゆ
と
り
あ
る
教
育
を
目
指
す
上
で
30

人
学
級
が
大
切
で
あ
る
と
考
え
ま

す
。
新
年
度
よ
り
30
人
学
級
実
現
に

向
け
予
算
措
置
を
行
い
、
実
施
に
踏

み
出
す
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
が
、

ど
う
か
。

４
　
合
併
に
つ
い
て
で
あ
り
ま
す

が
、
一
市
三
町
合
併
協
議
会
が
未
だ

解
散
し
て
い
な
い
の
に
津
名
町
、
一

宮
町
が
脱
会
と
報
道
さ
れ
、
そ
れ
ぞ

れ
首
長
だ
け
の
意
志
で
枠
組
み
が
変

わ
り
、
住
民
に
情
報
提
供
も
せ
ず
住

民
の
意
思
等
お
か
ま
い
な
し
に
進
め

た
こ
と
が
今
日
の
結
果
を
招
い
た
と

言
わ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。

一
市
三
町
の
合
併
協
議
会
は
解
散

し
て
お
ら
ず
、
存
廃
、
脱
会
は
協
議

会
の
場
で
議
論
す
べ
き
で
あ
り
、
民

主
主
義
の
ル
ー
ル
に
従
っ
て
行
わ
れ

る
べ
き
と
考
え
る
が
職
務
代
理
者
の

見
解
を
問
う
。

山
口
町
長
職
務
代
理
者

１
　
健
康
福
祉
の
町
、
定
住
と
交
流

の
町
と
し
て
全
国
的
に
も
高
い
評
価

を
得
て
き
た
五
色
町
の
名
声
が
、
今

回
の
事
件
で
一
挙
に
地
に
落
ち
る
事

態
を
招
き
、
住
民
の
皆
様
に
ご
心
配

を
お
掛
け
し
、
申
し
訳
な
い
気
持
ち

で
い
ろ
い
ろ
な
機
会
を
通
じ
て
お
詫

び
を
申
し
上
げ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
。事

実
は
事
実
と
し
て
マ
ス
コ
ミ
を

通
じ
た
り
、
ま
た
私
自
身
も
Ｃ
Ａ
Ｔ

Ｖ
や
い
ろ
い
ろ
な
会
合
へ
出
来
る
だ

け
出
席
し
て
説
明
を
さ
せ
て
い
た
だ

い
て
い
る
。

役
場
内
部
も
動
揺
や
沈
滞
す
る
こ

と
な
く
、
ど
ん
な
こ
と
が
あ
っ
て
も

住
民
生
活
へ
の
支
障
を
来
さ
な
い
よ

う
、
職
員
も
公
務
員
の
本
分
を
十
分

に
わ
き
ま
え
て
、
役
場
に
来
庁
さ
れ

る
住
民
の
方
や
、
ま
た
会
合
に
お
い

て
、
き
ち
ん
と
説
明
す
る
よ
う
に
督

励
し
て
い
る
。

４
　
五
色
町
議
会
の
総
意
は
「
一
市

三
町
堅
持
」
の
方
針
で
あ
り
、
私
自

身
も
一
市
三
町
の
修
復
と
、
仮
に
終

止
符
を
打
た
れ
る
と
し
て
も
、
議
会

の
議
決
に
よ
る
法
定
協
議
会
で
あ
る

の
で
、
民
主
的
な
手
続
き
を
踏
む
べ

き
で
あ
る
と
強
く
訴
え
て
お
り
、
ぎ

り
ぎ
り
の
努
力
を
続
け
て
い
る
と
こ

ろ
で
あ
る
。

十
川
教
育
長

３
　
11
月
14
日
に
公
表
さ
れ
た
中
教

審
の
中
間
報
告
に
つ
い
て
、
議
会
と

い
う
公
式
の
場
で
は
、
個
人
的
な
感

想
な
り
見
解
に
つ
い
て
は
控
え
さ
せ

て
い
た
だ
き
た
い
。

次
に
30
人
学
級
に
つ
い
て
は
、
今

ま
で
小
中
教
育
審
議
会
等
で
議
論
が

あ
っ
た
よ
う
に
聞
い
て
い
る
が
、
ご

承
知
の
よ
う
に
市
町
村
立
の
小
中
学

校
の
学
級
編
成
は
、
国
の
基
準
に
従

っ
て
編
成
が
定
め
ら
れ
て
お
り
、
現

在
は
１
学
級
40
人
に
な
っ
て
い
る
。

30
人
学
級
に
す
る
と
必
要
教
員
数
の

人
件
費
は
町
の
単
独
経
費
に
な
る
た

▲小坂議員

１

町
長
、
議
員
逮
捕
事
件

に
つ
い
て

２

福
祉
関
係
に
つ
い
て

３

教
育
関
係
に
つ
い
て

４

合
併
問
題
に
つ
い
て
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め
、
教
員
定
数
以
外
で
加
配
教
員
、

講
師
を
配
置
す
る
こ
と
に
よ
り
最
小

限
の
負
担
で
最
大
の
効
果
が
発
揮
で

き
る
よ
う
努
力
し
て
い
る
。

蛇
持
住
民
課
長

２
　
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
に
対
し
て
は

既
に
支
援
費
制
度
の
申
請
手
続
等
に

つ
い
て
案
内
を
し
て
お
り
、
利
用
さ

れ
る
方
が
希
望
の
サ
ー
ビ
ス
を
受
け

ら
れ
る
よ
う
、
ま
た
希
望
の
訓
練
施

設
に
入
所
出
来
る
よ
う
、
利
用
者
の

選
択
に
十
分
応
え
る
こ
と
が
出
来
る

よ
う
に
最
善
を
尽
く
し
て
い
る
。

倉
内
健
康
福
祉
課
長

２
　
所
得
税
等
の
障
害
者
控
除
は
、

要
介
護
認
定
を
受
け
て
い
る
65
歳
以

上
の
高
齢
者
に
対
し
て
、
障
害
者
控

除
対
象
者
認
定
書
を
出
す
方
向
で
検

討
を
進
め
て
い
る
。
そ
の
認
定
基
準

や
方
法
等
に
つ
い
て
細
部
の
詰
め
が

必
要
で
あ
り
、
早
急
に
実
施
し
た
い
。

木
元
議
員

１
　
税
の
滞
納
に
伴
う
延
滞
金
の
徴

収
対
策
で
あ
り
ま
す
が
、
町
税
の
滞

納
額
が
相
当
多
額
に
な
っ
て
き
て
い

ま
す
。
そ
れ
に
伴
う
延
滞
金
も
相
当

で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

財
政
の
健
全
化
に
は
、
行
政
改
革

と
町
税
の
収
納
率
ア
ッ
プ
が
不
可
欠

で
あ
り
、
そ
の
対
策
が
求
め
ら
れ
る

と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。
納
税
者
に
不

公
平
感
の
な
い
よ
う
対
応
い
た
だ
き

た
い
と
思
い
ま
す
が
、
延
滞
金
徴
収

対
策
に
つ
い
て
伺
い
た
い
。

２
　
学
校
が
毎
週
土
、
日
が
休
み
に

な
り
ま
し
た
。
五
色
町
教
育
方
針
に

も
何
度
と
な
く
「
ゆ
と
り
教
育
」
と

書
か
れ
て
い
ま
す
。
五
色
町
の
「
ゆ

と
り
教
育
」
と
は
ど
う
い
う
こ
と
か
。

次
に
学
校
評
議
員
制
度
で
す
が
、

学
校
と
地
域
の
相
互
理
解
の
推
進
、

学
校
が
家
庭
や
地
域
と
連
携
し
て
子

供
た
ち
の
健
全
育
成
を
図
る
こ
と
を

目
的
に
ス
タ
ー
ト
し
た
わ
け
で
あ
り

ま
す
が
、
町
内
で
は
１
校
が
導
入
し

て
お
り
ま
す
が
、
す
べ
て
の
学
校
が

導
入
す
る
よ
う
指
導
い
た
だ
き
た

い
。小

学
校
３
年
生
以
上
の
総
合
学
習

の
時
間
で
国
際
理
解
教
育
の
一
環
と

し
て
、
学
校
の
選
択
で
英
会
話
を
選

択
し
て
い
る
学
校
が
文
部
科
学
省
の

調
査
で
56
％
あ
り
ま
す
。
町
内
の
学

校
で
は
実
施
し
て
い
な
い
と
思
い
ま

す
が
、
こ
の
数
字
を
見
て
英
語
力
に

差
が
つ
く
の
で
は
と
心
配
で
す
。
教

育
長
の
見
解
を
伺
い
た
い
。

ま
た
、
通
学
道
路
の
整
備
に
つ
い

て
で
あ
り
ま
す
が
、
町
内
に
は
危
険

な
箇
所
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
こ

の
対
策
に
つ
い
て
早
急
に
交
通
安
全

対
策
委
員
会
を
開
催
し
て
、
そ
れ
ぞ

れ
の
立
場
で
検
討
し
て
取
り
組
み
、

通
学
路
の
安
全
確
保
を
し
て
い
た
だ

き
た
い
。

山
口
町
長
職
務
代
理
者

１
　
延
滞
金
は
収
納
時
に
調
定
す
る

性
格
の
も
の
で
あ
り
、
事
前
の
調
定

は
あ
り
え
な
い
。
ま
た
、
延
滞
金
は

隠
れ
た
債
権
で
あ
り
、
地
方
税
法
に

よ
り
国
を
通
じ
た
財
政
執
務
の
中
で

税
務
行
政
が
運
営
さ
れ
て
お
り
、
全

国
統
一
の
考
え
方
で
あ
る
。

多
額
の
累
積
滞
納
額
問
題
は
、
五

色
町
の
財
政
運
営
上
の
最
大
の
懸
案

事
項
で
あ
り
、
現
在
差
し
押
さ
え
等

法
的
措
置
を
講
じ
て
い
る
が
、
今
後

の
解
決
に
向
け
い
ろ
い
ろ
な
方
策
を

探
り
た
い
。

十
川
教
育
長

２
　
学
校
完
全
週
５
日
制
に
な
り
、

教
育
の
原
点
は
家
庭
に
あ
る
と
の
発

想
で
、
こ
れ
ま
で
の
知
識
の
詰
め
込

み
教
育
か
ら
、
２
日
間
は
ゆ
と
り
の

中
で
家
庭
や
地
域
で
子
供
達
が
社
会

の
マ
ナ
ー
と
か
規
範
を
学
び
、
学
校

で
は
基
礎
基
本
を
確
実
な
も
の
と
す

る
教
育
で
学
力
を
つ
け
る
こ
と
と
し

て
い
る
。

学
校
評
議
員
制
度
は
校
長
が
必
要

と
し
て
人
選
し
、
教
育
委
員
会
に
推

薦
し
て
教
育
委
員
会
が
委
嘱
す
る
と

い
う
形
を
と
っ
て
い
る
の
で
、
今
後

す
べ
て
の
学
校
が
導
入
す
る
よ
う
指

導
し
た
い
。

ま
た
、
総
合
学
習
の
時
間
に
国
際

理
解
の
教
育
と
い
う
こ
と
に
関
し
て

は
、
ま
さ
し
く
国
際
化
に
順
応
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
子
供
達
に

も
英
語
力
は
重
要
な
教
育
の
課
程
で

あ
る
。
中
学
校
に
補
助
英
語
職
員
一

名
を
配
備
し
て
中
学
校
の
総
合
的
な

学
習
の
時
間
に
充
て
て
お
り
、
夜
間

に
も
町
民
セ
ン
タ
ー
で
地
域
学
習
に

協
力
い
た
だ
い
て
い
る
が
、
小
学
校

ま
で
回
ら
な
い
の
が
現
状
で
あ
る
。

県
へ
助
成
制
度
を
再
三
お
願
い
し
て

お
り
、
今
後
検
討
を
重
ね
な
が
ら
努

力
し
た
い
。

通
学
路
の
安
全
対
策
に
つ
い
て

は
、
交
通
安
全
対
策
委
員
会
を
関
係

課
、
兵
庫
県
、
公
安
委
員
会
、
警
察

等
と
協
議
を
重
ね
な
が
ら
是
非
定
期

的
に
開
催
し
て
、
交
通
弱
者
で
あ
る

子
供
、
老
人
を
守
る
た
め
に
安
全
対

策
に
努
力
し
た
い
。

▲木元議員

１
延
滞
金
徴
収
対
策
に
つ
い
て

２
教
育
行
政
に
つ
い
て

県
で
は
、「
走
る
県
民
教
室
」を

実
施
し
、
県
の
施
設
等
の
見
学
に

際
し
、
バ
ス
の
借
り
上
げ
費
用
の

一
部
を
助
成
し
て
い
ま
す
。

◎
利
用
で
き
る
団
体

島
内
の
地
域
団
体
等（

20
名
以
上
）

◎
利
用
条
件

・
県
施
設
２
カ
所
以
上
又
は
県
及

び
市
町
施
設
を
各
１
カ
所
以
上

見
学

・
民
間
の
貸
し
切
り
バ
ス
使
用

・
県
内
１
日
又
は
１
泊
２
日（
島

外
泊
、
県
外
泊
不
可
）コ
ー
ス

・
複
数
台（
回
）の
利
用
可

◎
助
成

バ
ス
借
り
上
げ
費
用
の
半
額

（
１
日
コ
ー
ス
は
１
台
に
つ
き

５
万
円
、
１
泊
２
日
コ
ー
ス

は
10
万
円
を
上
限
）

◎
第
１
期
募
集
期
間

３
月
３
日
∑

〜
３
月
14
日
ª

〔
見
学
日
は
、４
月
１
日
∏

〜

５
月
31
日
º

〕

※
募
集
台
数
を
超
え
た
場
合
は
抽

選
に
よ
り
決
定
し
ま
す
。

◆
申
込
み
・
問
い
合
わ
せ
先

淡
路
県
民
局
調
整
課

@
26
―
２
０
０
９

平
成
１５
年
度

「
走
る
県
民
教
室
」

の
募
集
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国民年金保険料は、全額社会保険料控除の対象になります
確定申告には社会保険料控除の申請をお忘れなく！

平成14年１月から12月に国民年金保険料を納付された方は、確定申告で納付された国民

年金保険料を社会保険料として申告すれば、全額が社会保険料控除の対象になります。

また、手続きには原則として、14年中の保険料分の領収書の添付は必要ありません。

老齢基礎年金は、第１号被保険者として保険料を納めた期間や第２号被保険者期間等の合計が25年以上あ

る人が、65歳から受給できます。

○年金を受けるには次の４つの期間の合計が25年以上あることが必要です

①保険料納付済期間

・第１号被保険者（任意加入被保険者を含む）として保険料を納付した期間

・第２号被保険者や第３号被保険者であった期間

②保険料免除期間……法定免除または申請免除によって保険料を免除された期間（半額免除を受けた期間

は半額の保険料を納める必要があります）

③学生納付特例期間…申請により学生が保険料を卒業後納めることができる期間

④合算対象期間

∏昭和36年４月から昭和61年３月までの間で、国民年金に任意加入できる人が任意加入しなかった期間

π平成３年３月以前で、学生（昼間）が任意加入しなかった期間

∫昭和36年４月以降で、厚生年金などの脱退手当金を受けた期間

○老齢基礎年金額は次の式で計算されます

※例えば、20歳から60歳までの40年間全ての期間が第１号被保険者として保険料を納付した期間や、第２号

被保険者期間である等の人が受給する年金額は平成14年度においては年額804,200円（月額67,017円）です。

804,200円×　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ＝年金額

（平成14年度額）

保険料納付月数＋保険料全額免除月数×3分の1＋保険料半額免除月数×３分の２

40年×12

定額保険料のみの場合�

1月～12月�

1年分の保険料� 1年分の保険料�

月額　13,300円�

159,600円�

定額保険料＋付加保険料の場合�

月額　13,700円�

164,400円�

平成14年中の国民年金保険料�

1月～12月�

ねずみのいない　健康で　清潔な生活を！！　みんな　一斉に　ねずみを退治しましょう�

町内一斉ねずみ駆除運動について（お知らせ）�町内一斉ねずみ駆除運動について（お知らせ）�町内一斉ねずみ駆除運動について（お知らせ）�

◎ねずみは、従来より赤痢・チフス等の病原体の媒体となったり、それに寄生するノミ・ダニによるペスト等の伝染
病の発生源ともなり得る、私たちにとって好ましくない動物です。�
ねずみを退治するには、決められた期間に一斉に行うと効果があります。ねずみを退治するには、今が繁殖期で
いちばんよい時期です。期間内に必ず実施してください。��
◎殺鼠剤を使用するにあたっては、注意書きのあるパンフレットを必ず読んでから使用してください。��
◎薬により死んだねずみの処理は、土に埋めるかまたは新聞紙などで包んで、燃えるゴミ用の町指定ゴミ袋に入れて、
収集日に出してください。�

《3月1日～3月7日（1週間程度）町内全域》�
�

問い合わせ先　役場生活環境課（@33－０１６０）�

年金だより�老齢基礎年金は65歳から受給できます�
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【５】職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況�

区　　　　　分�

（平成14年4月1日現在）�

�

一般行政職�

技能労務職�

大学卒�

高校卒�

大学卒�

高校卒�

（注）経験年数とは卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の�
　　 年数をいい、採用前に民間経歴等のある場合は、その期間を換算し採用後の�
　　 年数に加算した年数をいいます。�

経験年数７～１０年�経験年数１５～２０年�経験年数２０～２５年�

該当者なし�262,950円� 388,583円�

210,000円�

247,600円�

322,900円�

226,300円�

360,880円�

282,100円�

該当者なし� 該当者なし� 該当者なし�

【１】人件費の状況（普通会計決算）�

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含む。�

年度�

 13 
14.3.31�
現在�

11,438人�

　　　千円�
9,232,279�

�

　　千円�
91,974

千円�
1,151,329 12.5% 11.4% �

�

住民基本�
台帳人口� 歳出額Ａ� 実質収支� 人件費Ｂ�

人件費率�
【Ｂ／Ａ】�

（参考）�
12年度�
�

【２】職員給与費の状況（普通会計予算）�

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。�
　　　２　給与費は当初予算に計上された額です。�

年度�

14
　人�
134�
�

　　千円�
552,649

　　千円�
905,529

　千円�
6,758

　　千円�
106,552

千円�
246,328

職員数Ａ�
給　料� 職員手当� 計�期末・勤勉手当�

一人当たり�
給与費�

【Ｂ／Ａ】�

給　　与　　費　　Ｂ�

【３】職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況�
�

１　一般行政職とは、技能労務職、企業職、医師、看護職、福祉職等を除いた職員です。�
２　技能労務職とは、運転手、清掃員、電話交換手、調理師、用務員等です。�
３　平均給料月額とは、基準月の給料合計額を基準月の職員数で除した額。�
４　平均給与月額とは、基準月における給料及び職員手当（扶養手当、管理職手当、�
　　調整手当、時間外手当、特殊勤務手当、住居手当、通勤手当）の合計額を基準�
　　月の職員数で除した額。時間外手当、特殊勤務手当、住居手当、通勤手当）の�
　　合計額を基準月の職員数で除した額。�
５　国の平均給料月額は、一般行政職と技能労務職の平均です。�

区分�

五色町�

国�

　　　円�
416,888�

�
　　　円�
386,354�

�

　　　円�
342,611

　　　円�
329,624

         円�
368,758

         円�

歳�
47.0�

�
歳�

48.8

歳�
41.6

歳�
40.4

          円�
 328,245

          円�

（平成14年4月1日現在）�

�

平均年齢�平均給与月額�平均給料月額�平均給与月額�平均給料月額� 平均年齢�

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職�

【４】職員の初任給の状況�
�

区分�

（平成14年4月1日現在）�

�五　色　町� 国�

決定初任給� 決定初任給�
採用２年�
経 過 日�
給 料 額�

採用２年�
経 過 日�
給 料 額�

一　般�
行政職�

技能労務職�

大学卒�

高校卒�

高校卒�

174,400円�

141,900円�

148,700円�

188,900円�

151,800円�

161,000円�

174,400円�

141,900円�

139,000円�

188,900円�

151,800円�

148,700円�

【６】一般行政職の級別職員数の状況�
�

（平成14年4月1日現在）�

�

（注）標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。�

区　分� 1級� 2級� 3級� 4級� 5級� 6級� 7級� 8級� 計�

標準的な�
職務内容�

特命参事�
参　事�
副課長�

主　事�主　事�主　事�主　査�
係　長�
主　査�

課長補佐�
係　長�

課　長�
特命参事�

職 員 数 �

構 成 比 �

前　　年�
構 成 比 �

1人� 6人� 14人� 9人� 15人�20人�16人�15人�96人�
�

1.0% 6.3% 14.6% 9.4% 15.6% 20.8% 16.7% 15.6% 100％�
�

3.1% 8.2% 13.4% 9.3% 14.4% 23.7% 12.4% 15.5% 100％�

【７】職員手当の状況�

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に�
　　 支給された平均額である。�

区　分� 五　色　町� 国�

6月期�

12月期�

3月期�

計�

�

期末手当�

1.45月分�

1.55月分�

0.55月分�

3.55月分�

勤勉手当�

0.6 月分�

0.55月分�

－　月分�

1.15月分�

職制上の段階、職務の級等による�

加算措置　　　有　　　　　　　�

【13年度支給割合】�

　�

� 6月期�

12月期�

3月期�

計�

�

期末手当�

1.45月分�

1.55月分�

0.55月分�

3.55月分�

勤勉手当�

0.6 月分�

0.55月分�

－　月分�

1.15月分�

職制上の段階、職務の級等による�

加算措置　　　有　　　　　　　�

【13年度支給割合】�

　�

�

退職手当�

期末手当�

勤勉手当�

�

【13年度支給率】�

　�

勤続２０年�

勤続２５年�

勤続３５年�

最高限度額�

その他の加算措置　定年前早期退職�

特例措置　　　【２％～２０％加算】�

退職月初日特別昇給　　　１号給�

１人当たり平均支給額　23,096 千円�

自己都合�

21.0 月分�

33.75月分�

47.5 月分�

60.0 月分�

勧奨・定年�

28.875月分�

44.55月分�

62.7月分�

62.7月分�

【13年度支給率】�

　�

勤続２０年�

勤続２５年�

勤続３５年�

最高限度額�

その他の加算措置　定年前早期退職�

特例措置　　　【２％～２０％加算】�

退職月初日特別昇給　　　１号給�

自己都合�

21.0 月分�

33.75月分�

47.5 月分�

60.0 月分�

勧奨・定年�

28.875月分�

44.55 月分�

62.7 月分�

62.7 月分�

　町職員の給与について、町民のみなさんに広くその内容を理解していただくため、ここに公表します。
ここに掲載している給与などはすべて税金や各種保険料を差し引く前の額で、いわゆる手取額ではあ
りません。�
　町職員の給与は、生活費並びに国、他の地方公共団体の職員及び民間企業の従事者の給与等を考慮
して、町議会の議決を経て条例で定めています。�

五色町職員の給与について�
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【７】職員手当の状況（続き）�

距離に応じて（１ｋｍ以上）２，５００円～１４，７００円。�
ただし、出向、派遣職員については、通勤区間�
における(１ケ月定期券）相当額を支給する。 

支　給　対　象　地　域� 全  地  域�

支 　　　　給 　　　　率�  ５％�

支 給 対 象 職 員 数� 129人�

国 の 制 度（支 給 率）� ０％�

支給対象職員１人当たり�
平均支給年額（１３年度決算）� 184,721円�

調整手当�
（１４.４ .１日現在）�

特殊勤務�
手　　当�
（１３年度）�

区　　　　　分�

13年度�

国　の　制　度�内　　　　　　　　　　容�

同�

同�

国の制度�
との異同�

12年度�

19,400千円�
�職員１人当たり支給年額� 150千円�

支　　 給　　 総 　　額�

支 　　給　　 総　　 額�

19,158千円�
�職員１人当たり支給年額� 139千円�
�

職員全体に占める手当支給職員の割合�

支給対象職員１人当たり平均支給年額�

手　当　の　種　類（手　当　数）�

全　　職　　種�

41.2％�
�41,304円�
�20

代表的な手当の�
名　　　　　称�

支給額の多い手当�

多くの職員に支給�
されている手当�

深夜看護又は介護業務従事手当�
�

保 育 所 等 勤 務 職 員 手 当�

時 間 外�
勤務手当�

（平成15年1月1日現在）�

�

扶
　
養
　
手
　
当�

区
分�

住
　
宅
　
手
　
当�

通
勤
手
当�

配偶者　　　　　　　　　　　　　　１４，０００円�
配偶者以外の扶養親族のうち２人まで　　６，０００円�
　　　　　　　　　　　　　３人目以下　５，０００円�
（職員に配偶者のない場合、そのうち１人11,000円。�
　扶養親族でない配偶者を有する場合の１人目�
　の子等6,500円）�
　１６歳から２２歳の子がある場合の加算額�
　　　　　　　　　　　　１人につき ５，０００円�
�
�
�
�

・借家、借間居住者 �
　１２，０００円を超え２３，０００円まで家賃に応じて��
　　　　　　　　　　　　　　　最高１１，０００円�
　２３，０００円を超える場合、家賃額に応じて�
　　　　　　　　　　　　　　　最高２７，０００円�
�
�
�
・持家居住者  自ら所有する場合　　　３，５００円�

１，０００円、新築の�
場合は５年を経過�
するまで２，５００円�
�

異�

異�
２，０００円�
～ �

２０，９００円�

【８】特別職の報酬等の状況�
区　　　　　　　分� 給　料　月　額　等�

（平成15年1月1日現在）�

�

給    料�

報    酬�

期末手当�

町　　　長�
助　　　役�
収　入　役�

�
�

町　　　長�
助　　　役�
収　入　役�

�
�

議　　　長�
副　議　長�
議　　　員�

�
�

議　　　長�
副　議　長�
議　　　員�

�
�

830,000  円�
645,000  円�
595,000  円�

343,000  円�
245,000  円�
225,000  円�

　�
２．０５月分�
２．１月分�
０．５月分�
４．６５月分�

�

（１３年度支給割合）�
６月期�
１２月期�
３月期�
計�

　�
２．０５月分�
２．１月分�
０．５月分�
４．６５月分�

�

（１３年度支給割合）�
６月期�
１２月期�
３月期�
計�

【９】部門別職員数の状況と主な増減理由� （平成14年4月1日現在）�

�

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、�
　　 派遣職員等を含み、臨時又は非常勤職員を除いています。�
�

区　　　分� 職　員　数� 対前年�
増減数�

議　　会�
総務企画�
税　　務�
民　　生�
衛　　生�
農林水産�
商　　工�
土　　木�

主な増減理由�
�部　　　門� １３年度� １４年度�

一
　
般
　
行
　
政
　
部
　
門�

小　　計�

小　　計�

普通会計計�

小　　計�

合      　計�

特別部門�

２人�
３２　�
６　�
４０　�
１０　�
１６　�
１　�
１０　�

病　　院�
水　　道�
下 水 道�
そ の 他�

区分変更により　�
　�
　�
区分変更により�

公　営�
企業等�
会　計�
部　門�

４１　�
７　�
２　�
４１　�

３８　�
７　�
２　�
４２　�

１３　� １４　� 　１　�

２人�
２９　�
６　�
３９　�
１０　�
１７　�
１　�
１２　�

　�
退職、人事異動　�
　�
会計区分変更により�
　�
業務増加　�
　　�
業務増加�

人�
△３　�

△１　�
　　�
　１　�
　�

　１　�

△３　�

　１　�

１１７ １１６

１３０ １３０

△１　�
�

９１ ８９ △２　�
�２２１ ２１９ △２　�
�

業務増加�
国体準備室設置�

（注）ラスパイレス指数とは、地方公務員給与水準と国家公務員の給与水準を比較す�
　　 るもので、国を１００とした場合の当町の給与水準を示すものです。�

【１０】ラスパイレス指数　98．9　（平成14年4月1日現在）�
�

●定員適正化計画の数値目標�

②定員適正化手法の概要�
　職員の適正配置、事務事業の見直し、職員の能力開発、民間委託の推進、スク�
　ラップ・アンド・ビルドの徹底により５年間で５人の減員を図る。�

③定員適正化計画の年次別進歩状況（実績）の概要� 　　（各年4月1日現在）�

①定員適正化目標（数・率）� （平成12年度限定）�
部　　門� 区　分� 11年�

減　員�
増　員�
差　引�
職員数�
減　員�
増　員�
差　引�
職員数�

12年�
1�
3�
2�
68�
1�
3�
2�
84�
152

�
�
�

66�
�
�
�

82�
148

13年�
2�
�

△2�
66�
2�
�

△2�
82�
148

14年�
1�
1�
�

66�
1�
�

△1�
81�
147

15年�
�
�
�

66�
1�
1�
�

81�
147

16年�
2�
1�

△1�
65�
1�
1�
�

81�
146

12～16年計�
6�
5�

△1�
65�
6�
5�

△1�
81�
146

9.1%�
7.6%�

△1.5%�
�

7.3%�
6.1%�

△1.2%

一般行政�
福祉関係�
を除く　�

一般行政�
福祉関係�

特別行政�

減　員� �
�
�

10�
�
�
�

65�
�
�
�

223

�
1�
1�
11�
2�
�

△2�
63�
4�
7�
3�

226

�
�
�

11�
1�
1�
�

63�
5�
1�

△4�
222

�
�
�

11�
1�
�

△1�
62�
3�
1�

△2�
220

1�
�

△1�
10�
�
�
�

62�
2�
1�

△1�
219

1�
1�
�

10�
�
�
�

62�
4�
3�

△1�
218

2�
2�
�

10�
4�
1�

△3�
62�
18�
13�
△5�
218

20.0%�
20.0%�

�
�

6.2%�
1.5%�

△4.6%�
�

8.1%�
5.8%�

△2.2%

増　員�
差　引�
職員数�
減　員�
増　員�
差　引�
職員数�
減　員�
増　員�
差　引�
職員数�

公営企業�
等会計　�

計�

一般行政計�

部　　門�区分�
年度� 11年�

計　画�

実　績�

計　画�

実　績�

計　画�

実　績�

計　画�

実　績�

計　　　画�
実　　　績�

差引増減員�
増　減　数�
職　員　数�
差引増減員�
増　減　数�
職　員　数�

増　減　数�
職　員　数�
差引増減員�
増　減　数�
職　員　数�

差引増減員�

12年�

2�
3�
69�
2�
1�
83�
152�
1�
1�
11�
△2�
△3�
62�
226�
225

�
�

66�
�
�

82�
148�
�
�

10�
�
�

65�
�

223

13年�

△2�
△2�
67�
△2�
△33�
50�
117�
�
2�
13�
�

29�
91�
222�
221

14年�

�
�

67�
△1�
△1�
49�
116�
�
1�
14�
△1�
△2�
89�
220�
219

15年�

�
�
�
�
�
�
�

△1�
�
�
�
�
�

219

16年�

△1�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

218

計�
12～16年�

�△1�
�
�

△1�
�
�
�
�
�
�

△3�
�
�

218

一般行政�
福祉関係�
を除く　�

一般行政�
福祉関係�

特別行政�

公営企業�
等会計　�

計�

一　般　行　政　計�
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ご
　
し
　
き
　
Ｎ
　
Ｏ
　
Ｗ

五
色
町
人
権
擁
護
委
員
の
大
木
弘
さ
ん
（
鮎
原
）
が
、

平
成
14
年
12
月
31
日
を
も
っ
て
退
任
さ
れ
、
１
月
15
日
に

役
場
で
法
務
大
臣
か
ら
の
感
謝
状
が
渡
さ
れ
ま
し
た
。

大
木
さ
ん
は
、
平
成
５
年
９
月
以
来
、
９
年
３
ヵ
月
の

永
き
に
わ
た
り
五
色
町
人
権
擁
護
委
員
と
し
て
、
人
権
の

擁
護
と
人
権
思
想
の
普
及
高
揚
に
尽
力
さ
れ
、
平
成
14
年

５
月
に
は
、「
全
国
人
権
擁
護
委
員
連
合
会
長
表
彰
」
も
受

賞
さ
れ
て
い
ま
す
。

長
い
間
ご
苦
労
様
で
し
た
。

新
し
い
人
権
擁
護
委
員
に
は
、
岩
田
基
暉
さ
ん
（
鮎
原
）

が
、
平
成
15
年
１
月
１
日
付
け
で
選
任
さ
れ
、
同
じ
く
１

月
15
日
に
役
場
で
委
嘱
式
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
任
期
は
３

年
で
す
。

五
色
町
人
権
擁
護
委
員 �

　
　
　大
木

弘
さ
ん
退
任�

　
新
し
い
委
員
に�

　
　
　  

岩
田 

基
暉
さ
ん�

▲退任された大木弘さん

ラ
イ
ブ
カ
メ
ラ
に
よ
る〝
リ
ア
ル
タ
イ
ム
映
像
〞

映
像
〞、発
電
状
況

発
電
状
況
が
ご
自
分
自
分
の
パ
ソ
コ
ン
か
ら
見
ら
れ
ま
す�

ラ
イ
ブ
カ
メ
ラ
に
よ
る〝
リ
ア
ル
タ
イ
ム
映
像
〞、発
電
状
況
が
ご
自
分
の
パ
ソ
コ
ン
か
ら
見
ら
れ
ま
す�

風
車
風
車
の
様
子
様
子
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
ト
で
！�
風
車
風
車
の
様
子
様
子
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
ト
で
！�
風
車
の
様
子
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
！�

「風力発電施設（風車）」の
ホームページを作成しました！

〔五色町ホームページアドレス〕

http://www.town.goshiki.hyogo.jp/

五色町のホームページの中に、風車のページを作成しました。
風車のページには、風車の歴史や仕組み、現在の発電状況などを掲載
しています。
また、風車のリアルタイム映像も見られるようになっていますので、
是非ご覧下さい。
尚、カメラの角度や画像の大きさを自分のパソコンで操作できます。
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昨
年
の
11
月
29
日
、
老
人
憩
い
の
家

あ
い
は
ら
荘
に
お
い
て
「
愛
の
献
血
」

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
ご
協
力
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
（
順
不
同
、

敬
称
略
）

【
塔
下
】

毛
笠
隆
、
城
田
昌
昭
、
斉
藤
新
二
、

小
谷
光
正
、
城
田
和
代
、
高
津
久
仁

子
、

岩
熊
浩
治
、
富
永
浩
司
、
毛

笠
伊
津
子
、

城
田
達
惠
子
、
岡
山

恵
美
子
、
高
津
孝
代

【
三
野
畑
】

花
岡
幸
男
、
大
下
晃
伸
、
大
屋
清
輝
、

滝
本
真
紀
夫
、
大
木
清
史
、
薮
田
真

敏
、
山
脇
兼
治
、
岩
田
弘
、
大
屋
健

一【南
谷
】

中
田
浩
嗣
、
小
出
佳
栄
子
、
竹
鼻
徳

子
、
沖
代
仁
美
、
山
口
昌
夫
、
藤
井

宏
明
、
桃
井
初
惠
、
青
木
か
を
る
、

藤
井
明
美
、
木
下
勝
也
、
久
保
恭
朗
、

坂
東
輝
史
雄
、
高
田
亜
由
美
、
佐
々

木
万
由
里
、
坂
東
芳
子
、
伊
月
優
子
、

奥
谷
さ
お
り

【
鮎
原
上
】

小
川
一
明
、
西
岡
一
輝

【
中
邑
】

山
口
恵
三
、
向
畑
成
子
、
谷
潔
、
古

家
千
津
子

【
鮎
原
下
】

小
川
俊
二
、
高
橋
小
百
合
、
前
山
進
、

山
神
將
明
、
山
神
日
出
子
、
木
田
有

美【吉
田
】

高
田
憲
司
、
大
向
寿
男
、
小
矢
田
守
、

堂
角
田
行
好
、
戸
樋
和
久
、
樫
本
勇
、

前
正
治
、
山
際
義
弘
、
山
際
充
博
、

岡
崎
は
な
子
、
高
田
信
子

【
田
処
】

下
上
忠
男
、
空
恭
司
、
西
哲
司
、
清

水
隆
夫
、
森
本
剛
史

【
葛
尾
】

岩
田
惠
子
、
片
山
智
裕
、
片
山
る
み
、

薮
田
晴
久

【
小
山
田
】

北
脇
康
史
、
岡
崎
稔
、

西
岡
春
男
、

新
家
満
芳

【
栢
野
】

山
上
敬
二
、
金
田
昌
大
、
岡
田
高
明
、

岡
俊
次
、
庄
司
寿
子

【
宇
谷
】

中
舎
博
文
、
炭
谷
宏

【
鮎
原
西
】

小
林
一
也
、
新
居
和
憲
、
小
林
英
子
、

濱
田
和
彦
、
濱
田
昌
和
、
東
茂
美

【
鮎
の
郷
】

牛
田
佳
奈
、
山
上
千
加
子
、
岩
井
雅

美
、
青
木
献
一
、
山
下
あ
け
み
、
井

口
孝
、
後
香
与
子
、
薮
内
美
香
、
長

濱
邦
子
、
坂
根
衣
世
、
西
島
義
郎

【
神
陽
台
】

田
中
益
也
、
佐
藤
節
雄
、
下
山
佳
代

子
、
増
田
広
蔵
、
土
屋
吉
夫
、
国
沢

桂
子
、
番
匠
溢
子
、
谷
美
代
子
、
吉

田
秀
一
、
吉
田
敦
子
、
漆
原
ひ
ろ
み
、

野
島
英
津
子
、
北
岡
公
美

【
Ｊ
Ａ
日
の
出
鮎
原
支
店
】

岩
本
光
明
、
小
矢
田
典
子
、
山
本
玲

子
、
福
谷
章
仁
、
薮
口
博
康
、
瀧
本

聖
士
、
上
岡
初
子
、
下
森
啓
司
、
北

橋
昌
純
、
川
井
恵
美

【
㈱
山
口
造
園
】

馬
詰
芳
計
、
山
口
京
子

【
鮎
原
診
療
所
】

江
口
美
枝
子
、
平
本
晴
美
、
山
本
眞

由
美
、
本
條
裕
紀
子
、
北
野
上
智
子

【
ク
ミ
ア
イ
電
化
㈱
】

野
口
宰
弘

【
㈲
小
出
】

小
出
敦
子
、
東
田
秀
昭
、
築
本
正
、

野
口
尚
子

【
一
般
参
加
】

織
田
正
司
、
湯
船
昇
泰
、
上
田
智
子
、

池
内
み
ち
子
、
櫨
山
加
代
美
、
藤
原

睦
美
、
大
橋
正
典
、
大
西
浩
子
、
高

田
利
子
、
今
若
貴
美
、
姉
崎
智
代
、

宇
城
千
恵
美

※
次
回
「
愛
の
献
血
」

・
と
き

３
月
13
日
∫

午
前
10
時
〜
午
後
３
時
30
分

・
と
こ
ろ

Ｊ
Ａ
日
の
出
五
色
丘
支
店

愛
の
献
血
に

1
4
5
人
が

参
加

中央公民館主催の“お正月行事”が各種行われました。
１月７日には、「第17回五色町子ども新春書き初め大会」と「第15回五色いろはがるた大会」が五色町民セン

ターで行われ、書き初め大会には町内の小学３年生から６年生までの54名、いろはがるた大会には同じく小学
１年生から６年生まで39名がそれぞれ参加しました。
また、１月25日には、ウェルネスパーク五色で「新年ふれあいタコあげ大会」が行われ、親子12組30人が参

加しました。各大会の結果は次のとおりです。（敬称略）

〈書き初め大会〉※金賞のみ
３年生＝高津 沙也加（鮎原）
４年生＝樹下 あこ（堺）
５年生＝三浦 早織（鮎原）
６年生＝前川 亜希（広石）

〈いろはがるた大会〉※優勝者のみ
１年生＝田中 盟子（鳥飼）
２年生＝大山 諒祐（都志）
３年生＝毛笠 貴博（鮎原）
４年生＝木田 貴大（鮎原）
５年生＝大鼓石 知宏（都志）
６年生＝毛笠 祐々（鮎原）

〈タコあげ大会〉
ふれあいタコあげ大賞＝藤井 瑞輝（鮎原）
ウェルネスパーク賞＝手塚 千葉（鮎原）

中央公民館� “お正月の行事”を各種開催！�

▲書き初め大会 ▲いろはがるた大会



12

土�

日�

月�

火�

水�

木�

金�

土�

日�

月�

火�

水�

木�

金�

�

�

土�

日�

月�

火�

水�

木�

金�

土�

日�

月�

火�

水�

木�

金�

土�

日�

 15 �

 16 �

 17 �

 18 �

 19 �

 20 �

 21 �

 22 �

 23 �

 24 �

 25 �

 26 �

 27 �

 28 �

�

�

1 �

 2 �

 3 �

 4 �

 5 �

 6 �

 7 �

 8 �

 9 �

 10 �

 11 �

 12 �

 13 �

 14 �

 15 �

 16 

（ゆ）キッズデー�

２
０
０
３
年
新
春
津
名
フ
ォ
ト
ク
ラ
ブ
写
真
展
　
〜
２
／
23
日
∂

　
場
所
／
夢
工
房�

（ゆ）キッズデー�

（ゆ）メンズデー�

（ゆ）レディースデー�

（ゆ）レディースデー�

（ゆ）夫婦の日�

（ゆ）レディースデー�

〈２月〉�

園内もよおしスケジュール�
2／15～3／16

（夢）つるのかご作りと�
洋ランの寄せ植え体験�

（夢）（茶）定休日�
（ゆ）キッズデー�

（ゆ）メンズデー�

（Ｇ）フラワーカップ インドアテニス大会�
（夢）ラッピング体験�
フラワーアレンジメント体験�

（夢）うどん打ち体験�
ラッピング体験�
フラワーアレンジメント体験�

（夢）身のまわりの野草・�
薬草をおいしく食べよう�

（ゆ）メンズデー�

（ゆ）メンズデー�

（夢）フレッシュフラワー�
アレンジメント体験�

（ゆ）（夢）（Ｇ）（茶）定休日�

（浜）浜千鳥　（ゆ）ゆ～ゆ～ファイブ�
（夢）夢工房　（Ｇ）GOGOドーム�
（菜）菜の花ホール　（洋）洋ランセンター�
（茶）おふさ茶屋�

（夢）そば打ち体験�
型染め体験�

（ゆ）レディースデー�
（Ｇ）第21回読売旗争奪全淡親善�
GB大会�

〈３月〉�

兵
庫
県
高
等
学
校
写
真
連
盟
淡
路
支
部
優
秀
作
品
展
　
３
／
11
日
∏

〜
23
日
∂�

ウェルネスパーク五色〔高田屋嘉兵衛公園〕ウェルネスパーク五色〔高田屋嘉兵衛公園〕�ウェルネスパーク五色〔高田屋嘉兵衛公園〕� Wellness

Letter

vol. 68

浜千鳥のご宿泊、ログハウス、オートキャンプの夏のご予約が始まっておりま
す（2月1日～は8月分のご予約開始）。夏休みのご予約はお早めにどうぞ。�
ご予約@浜千鳥33－1600

夢工房体験メニュー�
 2/16∂  フラワーアレンジメント体験   3/9∂  フレッシュフラワーアレンジメント体験�
　●時間→13:30～●料金→2000円●締切2/14 　●時間→13:30～●料金→3675円●締切3/7�
 2/16∂  ラッピング体験 3/16∂  うどん打ち体験�
　●時間→13:30～●料金→1800円●締切2/14 　●時間→10:00～●料金→1500円●締切3/15�
 2/23∂  つるのかご作りと洋ランの寄せ植え体験 3/16∂  フラワーアレンジメント体験�
　●時間→13:30～●料金→2800円●締切2/22 　●時間→13:30～●料金→2000円●締切3/14 �
   3/2∂  身のまわりの野草･薬草をおいしく食べよう 3/16∂  ラッピング体験�
　●時間→13:30～●料金→1800円●締切3/1 　●時間→13:30～●料金→1800円●締切3/14

☆お申込み・お問い合せは夢工房まで　℡33－1540

○浜千鳥　@33-1600 ○ゆ～ゆ～ファイブ　@33-1601 ○菜の花ホール　@33-0354
○夢工房　@33-1540 ○GOGOドーム　@33-0343 ○五色洋ランセンター　@33-0261

ク
ラ
ブ
員
が
各
地
で
撮
影
し
た
作
品

約
40
点
を
展
示
し
て
い
ま
す
。

◇
期
間

２
月
23
日
∂

ま
で

＊
最
終
日
は
２
時
ま
で
。
第
２
・
４
木
曜
日
、

１
／
28
〜
30
休
館
日
。

＊
会
場
は
実
習
室
を
使
用
し
て
い
る
た
め
、

他
の
使
用
と
重
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

あ
ら
か
じ
め
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

◇
会
場

夢
工
房

◇
お
問
合
せ

菜
の
花
ホ
ー
ル
ま
で

◇
観
覧
無
料

島
内
の
高
校
写
真
部
の
生
徒
た
ち

の
作
品
の
中
か
ら
、
今
年
度
優
秀
作

品
に
選
ば
れ
た
も
の
を
展
示
し
ま
す
。

◇
期
　
間

３
月
11
日
∑

〜
23
日
∂

＊
第
２
・
４
　
木
曜
日
は
休
館
日
。

＊
会
場
は
実
習
室
を
使
用
し
て
い
る
た
め
、

他
の
使
用
と
重
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

あ
ら
か
じ
め
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

◇
会
　
場

夢
工
房

◇
お
問
合

菜
の
花
ホ
ー
ル
ま
で

◇
観
覧
無
料

〔
夢
工
房
〕

近
く
で
採
集
し
た
つ
る
を
使
っ
て

か
ご
を
編
み
、
そ
れ
に
洋
ラ
ン
な
ど

を
寄
せ
植
え
し
ま
す
。

◇
日
　
時

２
月
23
日
∂

１
時
30
分
〜

◇
体
験
料

２
８
０
０
円

◇
締
　
切

２
月
22
日
º

◇
お
問
い
合
せ

夢
工
房
ま
で

２
０
０
３
年
新
春

津
名
フ
ォ
ト
ク
ラ
ブ
写
真
展

兵
庫
県
高
等
学
校
写
真
連
盟

淡
路
支
部
優
秀
作
品
展

つ
る
の
か
ご
作
り
と

洋
ラ
ン
の
寄
せ
植
え
体
験

〔
夢
工
房
〕

私
た
ち
の
身
近
に
は
、
野
草
や
薬

草
が
た
く
さ
ん
自
生
し
て
い
ま
す
。

こ
の
季
節
に
お
い
し
い
も
の
を
天
ぷ

ら
に
し
て
味
わ
い
ま
す
。

◇
日
　
時

３
月
２
日
∂

１
時
30
分
〜

◇
体
験
料

１
８
０
０
円

◇
締
　
切

３
月
１
日
º

◇
お
問
い
合
せ

夢
工
房
ま
で

身
の
ま
わ
り
の
野
草
・
薬
草
を

お
い
し
く
食
べ
よ
う

ホワイトデーに、気持

ちを込めて洋ランの

プレゼントはいかが

ですか？

寄せ植えなどご予

算に応じて承ります。

お気軽にどうぞ。

五色洋ランセンター

３月２３日〔日〕
五色菜の花まつり

開催！
春の恒例青空市です。フリーマーケット

やキャラクターショーなど楽しいイベントが

いっぱい！
＊詳細は、来月号及びチラシでご案内します。



13

今月の料理

〈道路を車庫代わりに使用すると厳罰〉
駐車禁止標識等の有無に関わらず、道路を車庫代わりに

使用したり、長時間駐車すると違反になります。
※自動車の保管場所の確保等に関する法律
○車庫代わり駐車（点数3点）
道路を保管場所として使用すると
3ヵ月以下の懲役又は20万円以下の罰金

○長時間駐車（点数2点）
道路上の同じ場所に継続して12時間以上（夜間は8時間
以上）駐車すると20万円以下の罰金

＜作り方＞

①ネギは斜め切り、ニ

ラはざく切り、豚肉・

キャベツは一口大に

切る。

②えのきは石づきをと

り、豆腐は角切り、

春雨はもどしてざく切

りにする。

③土鍋を熱し、ゴマ油

でニンニクの薄切り

炒め、キムチも加えて

さっと炒める。

④だし汁（４カップ程度）を加えて煮立て、味噌、

酒、醤油で調味する。

⑤①②を順次入れて煮て、最後にゴマ油を落

とす。

１人分
エネルギー…240kcal
塩……………1.7g
食物繊維……4.8g
カリウム……725mg

管理栄養士　
奥谷さおり

ニンニク ………１片

キムチ…150g～200g

豚もも肉………200g

豆腐 ……………１丁

ニラ ……………１束

白ネギ …………２本

キャベツ………250g

もやし・えのき…各１袋

春雨 ……………30g

ゴマ油 ……小さじ１

赤味噌 ……大さじ３

醤油 ……………少々

野菜たっぷりキムチ鍋

材料４人分

町立図書館�

日�月�火�水�
〈3月〉�

﹇
図
書
館
カ
レ
ン
ダ
ー
﹈�

木�金�土�
1 3 1�

8�
15�
22�
29

�
7�
14�
21�
28

�
6�
13�
20�
27

�
5�
12�
19�
26

�
4�
11�
18�
25

�
3�
10�
17�
24�
31

�
2�
9�
16�
23�
30
・　　が休館日です�
・開館時間　午前10時～午後6時�
　※金曜日のみ午後7時まで� 町立図書館　えるる五色（@３２－１６９３）�

行事のお知らせ�

～本のこと、知りたいことなど何でもお問い合わせ下さい。�
調べもののお手伝いをします～�

●うさぎ雛づくり：２月２２日（土）　１３：３０～�
※参加費無料。事前に申込みが必要です。�
●ビデオ上映会：３月８日（土）�
　１１：００～　けろけろけろっぴの空をとべたら�
　１４：００～　バッドばつ丸の俺のポチは世界一　他�
●おはなし広場：３月１５日（土）　１３：３０～�
　ちびっこおはなし隊�

★� ★�☆１８日～２０日に蔵書点検を行います☆�
　その間、図書館はお休みになります。�

えるる五色�

◆　迷惑駐車の追放　◆
～毎月1日は迷惑駐車をなくする日～

【期間】３月１日º～３月７日ª
【統一標語】「消す心　置いてください 火のそばに」
【推進項目】住宅防火対策の推進
住宅火災からいのちを守る７つのポイント
○３つの習慣
b寝たばこは、絶対やめる。
bストーブは、燃えやすいものから離れた位置で使用する。
bガスコンロなどのそばを離れるときは、必ず火を消す。
○４つの対策
b逃げ遅れを防ぐために、住宅用火災警報器を設置する。
b寝具や衣類からの火災を防ぐために、防炎製品を使用する。
b火災を小さいうちに消火するために、住宅用消火器等を設置
する。

bお年寄りや身体の不自由な人を守るために、隣近所の協力
体制をつくる。

広域消防より�

春季全国火災予防運動�春季全国火災予防運動�春季全国火災予防運動�

津名西警察より�
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３月２０日∫ 鮎原健康管理センター
２８日ª 下堺集落センター（下堺老人会）

時間：午後1時30分～2時30分

３月４日∏ 地域福祉センター（広石）
１０日∑ 防災センター（鳥飼）
１１日∏ 堺会館

時間：午後1時30分～

３月７日ª 保健センター
時間：午前9時30分～11時
対象：平成13年12月、平成14年4月、7月生まれ
※問診票・母子手帳をお持ち下さい

３月２６日π 保健センター
受付：午後1時30分～2時
対象：平成12年8月～11月生まれ
※問診票・母子手帳をお持ち下さい

上記の問い合わせ：保健センター（@３３－０５９６）

専門医が相談に応じます。
それぞれにお問い合わせ下さい。
健康福祉総合センター（@３３－０５０３）
鮎原診療所　　　　　（@３２－０５３０）

３月の健康づくり事業（予定）

心 の 相 談

この欄に載せたくない人は、役場企画情報課へお申し出ください。

広報ごしきは再生紙を利用しています。

●役場・教育委員会 @33－0160
●健康福祉総合センター@33－0503
●地域福祉センター@35－1166
●淡路五色ケーブルテレビ

@32－0486
●五色診療所 @33－0597
●鮎原診療所 @32－0530
●堺診療所 @35－0560
●トレーニングセンター @33－1254

●ウェルネスパーク五色 @33－1600
●ゆ～ゆ～ファイブ @33－1601
●Go Go ドーム @33－0343
●中山間総合活性化センター　

@32－1211
●アスパ五色 @34－1177
●町立図書館「えるる五色」

@32－1693

高齢期すこやか教室

子育て相談・離乳食教室

にこにこ教室

健 康 相 談

この欄に載せたくない人は、役場企画情報課へお申し出ください。この欄に載せたくない人は、役場企画情報課へお申し出ください。この欄に載せたくない人は、役場企画情報課へお申し出ください。

おめでた
〈出　生〉出生届は生まれた日から14日以内に

おくやみ
死亡届は死亡の日から7日以内に

あかちゃん

山脇　遥花
はるか

島田　留実
る み

仲里　琉王
るおう

藤田　菜摘
なつみ

松原　航汰
こうた

児玉　隼斗
はやと

原　桜羽
おうう

田　愛紗
あいしゃ

誕生日

12月25日

１月２日

１月８日

１月13日

１月17日

１月20日

１月24日

１月26日

保護者

剛

和　明

生　真

健　二

孝　光

洋　平

正　泰

浩　明

地　区

三野畑

上　堺

広石中

鳥飼浦

南　谷

南　谷

万　歳

広石中

な　ま　え

近平　明郎

中田喜代一

坂本　謙一

太田　 子

松田千代子

坂東　榮吉

子

塩田　宗一

和田哥代子

吉之介

死亡日

１月４日

１月11日

１月11日

１月13日

１月16日

１月20日

１月22日

１月24日

１月27日

１月29日

年齢

72歳

81歳

93歳

84歳

85歳

89歳

81歳

82歳

69歳

87歳

地　区

鳥飼上

南　谷

上　堺

鳥飼中

万　歳

角　川

広石中

万　歳

都　志

栢　野

納期限は

2月28日です。
五色町役場税務課

国民健康保険税
第4期分

成功させよう！　2006年　“兵庫国体”�

五 色 町�
（会場　アスパ五色）�

少年男子サッカー開催地�


