
学校や子どもたちを支える大人たちとは・・・学校には、

校長先生や教頭先生、担任の先生以外にもたくさんの大人

たちが子どもたちの学びの環境を支えています。

学校運営協議会委員の皆さまに「学校再編に向けての方針（案）」を説明し、ご意見をいただきました。

❚ 今回のテーマ：令和８年度第１回鳥飼小学校学校運営協議会に参加してきました（６月12日）。

❚ 鳥飼小学校ってどんな学校？・・・「教育要覧」より

学校教育目標：『豊かな心で 夢を持ち

仲間と伸びる児童の育成』

【１分でわかるMIN-TSUKU通信】

未来の学校をみんなでつくる通信（MIN-TSUKU通信）

～学校再編準備室からのお知らせ～
vol.７

(2026年8月24日発行）

学校再編に向けてご意見を募集しています。

（ＨＰ内で公開中）

いただいたご意見については、こちらで紹介し、

疑問点にお答えしていきます。

❚ 募集中！

❚ 次回のテーマ：洲本第一小学校学校運営協議会の様子をお知らせします。

--- ❚ 発行者 ❚ ---

洲本市教育委員会事務局

教育総務課 学校再編準備室

☏0799-22-3331

kyousou@city.sumoto.lg.jp

複式学級は避けるべき。

五色中学校敷地を活

用した小中一貫校が

望ましいのでは。
若年層の定住促進や人口増

加に向けた施策が必要。

学校跡地については、企業誘

致や地域活性化につながる活

用方法を考えてほしい。

教職員の配置などは、大人の

都合であり、事務局側が責任

をもって解決してほしい。

住民や保護者は、

「子どもの幸せ」を

一番に考えている。

その他、下記について協議されました。

・学校運営協議会制度について

・学校の取組について

❚ 疑問を解決

段階的な統合は、子どもや

保護者の負担が大きい。

特徴的な取組としては以下のようなことをしています。

①漁業体験（魚つかみや漁船で海へ！）

②米作り体験（田植えや稲刈り！）

③昔の遊び体験（老人会の方と交流も！）

他にも、翻訳教室や琴の演奏など、地域の方の力をお借り

し、体験活動を通してふるさとを誇りに思える児童の育成

を目指しています。
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その他にも、養護の先生、介助員、スクールサポートスタッ

フ（SSS）、サポートルーム支援員、スクールソーシャルワー

カー（SSW）、看護士、スクールロイヤー、学校支援ボラン

ティアなど多様な職種の人、地域の人たちが学校に関わっ

ています。


