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１．開催目的 

現在の「洲本市総合戦略」が今年度をもって最終年度を迎えるにあたり、令和２年度より

実施される「新洲本市総合戦略」の策定に向け、若手職員による意見交換会を実施する。 

未来の本市行政を担う若者の視点から、より柔軟な発想で、市内外から魅力的なこれから

の洲本市、「おもろい洲本の街」を考察し、今後の本市の人口減少対策に必要な政策及び課

題の掘り起こしを行う。 

[期待される効果] 

当戦略に対する各課への意見照会は、別途、実施する予定であることから、当ワークショ

ップにおいては、必ずしも参加者が所属課の意向を考慮した発言である必要はなく、あくま

でも「若手行政職員の観点」から、より良い洲本市のあり方について考察するものである。 

若手職員が枠に囚われることなく、自由な発想のもと意見できることで、市職員として創

造型、未来志向型の行政運営のための発想トレーニングにもつながり、また、この機会に新

たな職員間の交流やつながりも形成され、将来の本市行政における担い手の人材育成に期待

できる。 

２．開催概要 

[開催日時] 

令和元年１１月７日(木) 午前 10 時～12 時（２時間） 

[開催場所] 

洲本市本庁舎 ６階 展望ロビー 

[参加者] 

入庁約 10 年目以内の若手職員 13 名 

[進 行] 

進 行 概 要 

10 時～ 開会、企画課長挨拶 

10 時 10 分～ 事務局より説明 

・洲本市総合戦略概要 

・ワークショップの位置づけ・進め方 

10 時 30 分～ ワークショップ（３班編）・ 

・ブレインストーミング方式による意見集約 

・洲本市の長所・短所の洗い出し 

・人口減少対策として講ずるべき手段の検討 

11 時 30 分～ 各班による検討結果の発表 

12 時～12 時 10 分 企画課長の総括、閉会 
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３．各班による検討結果 

◎は各般のリーダー、所属課を写真左から順に標記 

１班 ◎企画課、健康増進課、保健医療課、子ども子育て課、教育総務課 

 

・スーパースモト人登録バンク制度（移住者や、

地元で優れたノウハウを持った人が、洲本市の

「ひと」の魅力を発信する） 

・あえて市がつくる、ターゲットを絞った観光プ

ランの提供（市役所がもつ情報や資源を活かし

て、健康管理ツアーや子ども連れＯＫな店ツア

ーなど）  

・淡路島の食材を十分に生かしたカレーの聖地化 

 

２班 ◎総務課、保健医療課、建設課、生涯学習課 

 

・移動を含めパッケージングされたツアー「ＳＶ

Ｐ（洲本ヴァケーションパッケージ）」の提供  

・ドラクエホテル 

・ＳＮＳピンタレスト（個人の趣味にターゲティ

ングしたＰＲ方法）を模して、空き家活用方法

を提案し、中心市街地を活性化する  

・オープンで、市民に愛されるコミュニティバス

の運行 

 

３班 税務課、農地整備課、◎財政課、市民課 

 

・乗合タクシーを活用した、出会いの演出（観光

者とお年寄りなど）  

・起業支援の継続的な制度設計（淡路島の特徴と

して、店舗立ち上げ時は注目度が高いが、長期

的に続かない案件が多いことから）  

・ＦＣ淡路島の支援をとおして、スタジアムを設

立し、雇用を創出 
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あつまれ！すもと LOVERS! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

出産場所が 

県病しかない（悪い面） 

京阪神の近さ、遊びに行き

やすい。巨大な都市が多い

ので発信しやすい！ 

ボート もっと触れる機会

洲本らしいのに 

学力レベル高いところ 

高校に行ってしまう 

スポーツの聖地化 

カレーの聖地づくり 

玉ねぎとか 

レトロこみちは子連れで 

お出かけしやすい 

（良い面） 

子どもを連れて入れる店 

ツアー！ 

健康管理ツアー！ 

（食の応援店） 

観光ターゲットを 

しぼってするべき 

20 代女子？外国人？ 

高 校 生 と 大 人 が 一 緒 に  

つくりあげるイベント 

自然よい 

洲本城から大浜までジップ

ライン 

0.1ｔいける 

持続するイベントを創る。

ワクワクするもの 

大浜の整備されて良い 

かんじ 

子育てしたい町○ 

移住者の魅力○ 

移住者と地元の人が 

交流すべき× 

大学時代に帰ってくるタイ

ミングで、淡路で働いて 

いる人と交流できる 

かっこいい仕事の見せ方。 

でっかい会社が必ずしも 

いいのか？ 

デザインの力を借りよう 

神戸、大阪、東京とかで 

洲本の人が話をする 

都会でもできる仕事が淡路

でもできるんだぜ！ 

移住者のノウハウＵターン

のノウハウを地元で子供た

ちに教える！ 

その他聖地化など 

あえて市がオススメする 

観光プランニング 

スーパースモト人登録制度 

１班 



5 

  

温泉がある 

 

 

温泉がある 

 

 

ドラクエ 

 

 

自然（景色）が 

きれい 

 

自然が豊か 

瀬戸内国立公園 

 

自然が程よい 

町もある 

 

神戸と徳島にも 

割と近い 

 

歴史的建物が 

意外と多い 

 

平日淡路でも 

休日島外に出か

けられる 

歴史資源風土 

資源 益習館 

洲本城 

庚午事変とか

知れば面白い 

 

アピール不足 

 

 

アピール周知が

足りない 

 

買い物する所が

少ない 

 

公園少ない 

 

 

観光客の交通網

なし 

 

移動手段がかぎ

られる 

 

二次交通がない

観光客向けの 

移転手段 

高速代が高い 

 

 

駐車場が少ない 

 

 

都市部以外に

は観光スポッ

トが少ない 浸水対策 

南トラ消防 

団員不足 

空き家が多い 

 

 

空き家の有効活

用ができない 

 

住みたいエリア

に 土 地 が な い 

空き家だらけ 

中 心 市 街 地 に 

活気がない 

 

市内が衰えてい

る 

 

行 政 機 関 経 済 

機能の集積 

 

社会体育学校 

体育アスリート

を招へい 

スポーツに触れ

る機会多い 

 

子ども向けイ

ベント充実し

てるよ 

住むには不自

由ない 

 

自転車道がない 

自転車が危ない 

コミバスなぜ定

額じゃない 

コミバスが閉鎖

的なぜマイクロ

バス・・ 

バスなどの補助があ

っても値が高い。月額

０円じゃないと車を

手放せない 

10・20・30 年後

の交通利便を見

通していない 

高齢者活かせて

いない？ 

市役所のバリアフリ

ー？ユニバーサルデ

ザインが欠如してい

る 

歩道が少ない 

ユニバーサル 

交通空白地域の

存在 

Sumoto Vacation Package 

#ドラクエ #洲本城 #洲本温泉 

No more 空き家 

～洲本の中心で“会（あい）”を叫ぶ～ 

スモト・サブスク・モビリティ 

２班 



6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出 会 っ て ５ 秒 で 移 住 ♡ 

島 

 

大卒の仕事少な

い・・？ 

 

海が近い 

 

大学のフィール

ドワークに利用 

してもらう 

山がある 

 

海がある 

 

気候が良い 

 

大学（ノーマル） 

ない 

起業支援を１年

→３年にする 

定額 or 出来高 

高卒の仕事 

いっぱいあった 

しかし・・ 

賃金 

仕事の種類ない 

空き家増 

空き家 

路線バスは廃止！

島内移動は車、 

チャリ、タクシー 

道くらい 

出会い 

バスない 

道細い 

車社会 バス停が寒々し

い 

FC 淡路島の 

J リーグ昇格 

→ﾎｰﾑｽﾀｼﾞｱﾑ建設 

→集客 

→箱のその他利用 

→洲本市ﾌﾞﾗﾝﾄﾞの周知 

ドラクエ 

 

聖地 旧洲本と旧五色 

 

 

CATV 普及 

 

 

スポンサーの 

提供 

 

洲本と五色 アピール 

ヘタクソ 

淡路ってどこ？ 

って言われる 

アスパ充実 

 

“バズる” 

・Youtuber  

・ｲﾝｽﾀ#・洲本市 

施設が多い（？） 

スポーツできる

ところ少ない 

娯楽 

インターネット

つながりにくい

とこ多い 

隣の市と似たり 

よったり 

島外と比べて名の

知らないとこばか

りで魅力がない 

３班 


