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計画の策定にあたって
１　計画策定の趣旨
֨ ֩ ֪ ᶊ ᵴᶫᵾ ᵆ ᵇ ᶍ ᵪᶨ ∙ ᵫ ᵶᶝᵶᵾᵫᴲ

ᶊᶧᶪ ᶎ ᵴᶫᶅᵩᶨᵹᴲ ᶍ ᶍ ᶎ ᶊ ᵬᶉ ᶱ ᵱᶨᶫᴲ

֩ ֪ ᶊ ḝᶾᴻḱḨᵫ ᵶᵾḀᶼḻḈᴻ᷃ḫḋḟ ᶆᶎᴲ ᶎ ᵪ

∞ᶇ ᵣ ∞ᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ ᶊ ᴲ ᶗᶍ ᶍ ᵫ ᵬᶉ ᶇᶉᶂᶅᵣᶝᵸᴳ

֨ ᶆᶎᴲᴂ ᵇ ᶊ ᶄᵬᴲ ֩ ֪ ᶊ ᵆ ḟḱḻᵇ

ᶱ ᵶᶝᵶᵾᴳ ᵼᶍ ᴲ ֩ ֪ᶊ ᵆ ḟḱḻᵇᴲ ֩ ֪

ᶊᵆ ḟḱḻᵇᶱ ᵶᴲ ᶍ ᶊ ᵰᶅ ᶱ ᵶᶅᵬᶝᵶᵾᴳ

֨ᵶᵪᵶᶉᵫᶨᴲ ᶊᶧᶪ ᶉ ≥ óᶣᵲᶫᶊ ᶄᵮ ᶎᴲ∟ ᶇᵶᶅ ᵮᴲ ᶍ ᴲ

╔ ᶣ ᶍ ᴲ ᶍ ᶉᶈ ·ᶉ ᶆ ᵶᶉᵰᶫᶏᶉᶨᶉᵣ ᵮᶍ ᵫ ᵴᶫᶅᵣᶝᵸᴳ ᶝ

ᵾ ᴲ ᵫ ᴴטּ ᵶᶅᵣᶪטּ ᴲ ᶍ ᶊᶧᶪ ᶡ ᶇᶉᶂᶅᵩᶩᴲ

ᶊᴲ ᷈ḵḒᶻᶹḳḁ ᶍ ᶊ ╣ᵶᵾ ᶣ ᶍ נּ ᴴ ᴲטּ ᶍ ᴴ

ᶗᶍ☼ ᶉᶈᵫ ᵴᶫᶅᵣᶝᵸᴳ ᵴᶨᶊᶎᴲ ᶊᶧᶪטּ ᶉᶈᶍ ᶍ ᴲטּ ᶍ

ᶣ≥ ᴴ לּ ᶍ ᴲטּ Úó ֩ḃ᷿᷄ḭᶷḳ ᴴ ḦᶹḖḲḎᶸ֪ ᶉᶈ ᶉ

ᶗᶍ ᶗᶍ ꞌᵫ ᶠᶨᶫᶅᵣᶝᵸᴳ

֨ᵲᶍ ᴲ ֩ ֪ ᶊ ᵶᵾ ᵆ ᶷḻ᷆ᴻḐ ᵇ ᶍ ᶇᴲוֹ

ᶍ ᶞᶍ וֹ ᴴ ᶱ ᶝᵧᶃᶃᴲ ᶍ ᶣ ᶍ ᵆ ᵇ ᶒ

ᶍ ᵆᶑᶦᵥᵳ ᵣᵬᵣᵬḟḱḻ ᵇ ᶱ ᶝᵧᴲ ╥ᵬ ᵬᴲ ᶇᶇᶡᶊ ᶍ

ᶊ ᵰᶅ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶍ ᶇᵶᶅ ᵆ ḟḱḻᵇ ᶱ ᵶᶝᵶᵾᴳ

２　計画の位置付けと期間
֨ù ᵆ ᵇ ᶊ ᶄᵮ ᵆ ᵇ

֨ù ᵆ ᵪᶨᶍ ᶍ ᶒ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᵇ ֩ ֪ ᶍ ᶊ

֨֨֨ᵴᶫᶪ ᵆ ᵇ

֨ù ᵆ ᶍ ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᵇ ֩ ֪ ᶊ ᵴᶫᶪ

֨֨֨ᵆ ᵇ

֨ù ᵆ ᵇ ᶊ ᶄᵮ

֨ùְ ᶍ ֹ ֩ ֪ ᵪᶨ ֩ ֪ ᶝᶆᶍ

固定的な役割分担意識 …　
ʹ Ϭ ϩγᾤ χ τϢμο ᶤχ ϬὨϛϥάρΥ πΚϥτϜΤΤϩϣγʺˮ ψ▫Ⱨʾ
ψᴪ ˯̋ˮ ψ︠ σỘ ʾ ψ Ộ ˯ χϢΞτʺ ʺ ρΜΞ Ϭ ρΰοʺ ᶤ
Ϭᾧ τ Ϊϥ―Π χάρʻ
LGBTQ+ …　
ʹйЇРϯрˢ һּיˣ̋ Ͽϱˢ һּיˣ̋ НϱЈϼЄвϯиˢ һּיˣ̋ ЕжрІЅϴрЍ˔

ˢ ϘϦθⱲχ ρꜛ βϥ Υԁ ΰσΜ ˣ̋ ϼϵІЎдИрϽˢάάϧχ ʺ һχ ΰΥ Ϙμ
οΜσΤμθϤʺζχ ᴟΰοΜϥ πΚϥσςχ ˑˣτᴥΠʺζϦӟᵰχ Ϭ βˮФжІ˯Ϭ Ϊ
θᾠ πʺ יּ ( ЈϼЄаиʾЫϱЛзГϰ ) Ϭ β χϋρνʻ
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計画の基本理念
֨ ᶇᶎᴲ ֩ ᴴ ᶊ ᶨᵹᴲ ᵸ

ᶘᶅᶍ ᶱ ᶞᶝᵸᴳ֪ ᴲ ᶉᶈᶊᶇᶨᶮᶫᶪᵲ

ᶇᶉᵮᴲ ᵣᶊᵼᶍ ᶱ ᵶᴲ ╗ ᶑᶇᶩᶍ ᶇ

ᵫ ᶊ ᶆᵬᶪ ᶍᵲᶇᶆᵸᴳ

֨ ᶍ ᶱ ᵶᴲ ᶍזּ∙ ᶃᶍ

ᶱ ᶠᶝᵸᴳ

人権と個の尊重 あらゆる分野への
参加・参画

ワーク・ライフ・バランス *
の実現 国際化への理解と対応

֨ᵸᶘᶅᶍ ᵫ ᶊᶧᶪ ᶩ⅛

ᵣᶱ ᵰᶪᵲᶇᵫᶉᵮ ᵆ ᵇ ᶇᵶᶅ

ᵴᶫᴲ ᶉּל ᶱ ᵰ ᶫᴲ ᶠ

ᵣᴲ ╗ ᶑᶇᶩᵫ ᶇᵶᶅ ᶱ

ᶆᵬᶪ ᶍ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

֨ ᶍᵡᶨᶥᶪ ᶆᴲ ᵸᶘᶅᶍ

ᵫ ᶊᵪᵪᶮᶩᶉᵮ ·ᶉ ᵫᶆ

ᵬᶪᶧᵥᴲ ᶍᵡᶨᶥᶪ ᶣ

ᶊᶃᵣᶅ ᵶᴲ ᶉ ╢ᶇᵶᶅ

∏ᶍ ᵪᶨ ᶮᶩᴲ ᶊ ᴴנּ

ᵸᶪᵲᶇᵫᶆᵬᶪ ᶍ ᶱ

ᵶᶝᵸᴳ

֨ ᶊᵪᵪᶮᶩᶉᵮᵸᶘᶅᶍ ᵫᵩ

ᵣᶊ ᵶᴲ ᶍ ⱱᶡ ᵰᶉᵫᶨᴲ

קּ ᶇᵼᶍ ᶍ ᵫ ᶆᵬᶪ

ᶍ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

֨ ᶇ ᶊ ᶠᴲ ᶊ

ᵪᵪᶮᶩᶉᵮ╗ ᶑᶇᶩᵫᴲ ᶊ

ᶱ ᵰᴲ │ ᶱטּ ᵶᴲ ᵶᴲ

ᶠ ᵧᶪ ᶍ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

ワーク・ライフ・バランス …　
ʹ▫ⱧτϞϤΥΜϞ ʺḇϬḇαם ϬᴮθΰσΥϣʺζχԁ πʺ◓ӾοϞᵒῐʺᴪ Ϟ ӽπχ ᶨʺꜛᾪἴ

σςρΜμθʺᾤˑχ♆ ᶨϜ ήδϥρΜΞ―Πם ʻ
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施策体系
֨ ᶍ ᶊ ᵰᶅᴲ ᶃᶍ ᶱ ᵱᴲ ᶉ ᶍ ᶱ ᶩᶝᵸᴳ

３

仕事と家庭の両立を
支援する労働条件の整備

仕事と家庭生活の
両立の推進

子育て・介護等の
環境整備と地域づくり

生涯を通じた
健康づくりへの支援

あらゆる暴力の防止と根絶

配偶者等からの
暴力（ＤＶ）対策の推進

人権・男女共同参画の
視点にたった教育と
生涯学習の推進

家庭生活・地域社会に
おける男女共同参画の推進

防災・減災及び災害時に
おける男女共同参画の推進

政策・方針決定過程への
女性の参画促進

女性の能力発揮に対する
支援

仕事と家庭・地域での
活動の調和がとれた生活

（ワーク・ライフ・バランス）
の推進

生涯を通じて
安心して健やかに
暮らせる環境づくり

男女共同参画社会
への次世代教育と
生涯学習

あらゆる分野における
男女共同参画

すべての女性の
活躍促進

1

2

3

4

5

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(1)

(2)

(1)

(2)

基本目標 施策の方向 主な施策

 ϠρϤΚϥ ḕẽξΨϤ
 χӾⱪʾᵒῐ ϒχ╥ᵊ

 ▫Ⱨρᴪ ᶨχ χθϛχӪ꜡ξΨϤ
 χθϛχ◓Ӿοʾᵒῐ◦כЂ˔РІχ ם

 ◓Ӿο◦כχ ם
 ᵒῐϬ◦ΠϥḕẽξΨϤ
 ‰ ʾיּ ᵲχΚϥ χ ᶨӗ ρꜛ כ◦

 ᵶϬ αθὲῴ ⱱχ◦כ
 жϱТІГ˔Ѕτᴂαθὲ ϞӺ χ ם

 Ӫ꜡ἴ ʾ ῢχ ם
 χ ᾂ
 МжІЮрЕ ♁ ├χ  

 χσΜᴪ ʾּזᵓξΨϤ
 ͙ͫ ♁τΰΪθἴ ʾễӾχ
 ᵲּיχӗ ᶎ ʾḩἰṐḩχ ὀếᴟ
 ᵲּיχꜛ τΰΪθ◦כ 

 ⱪ Ӿʺᶘ ễӾτΣΪϥ ᾂʾ Ặ
ʹ ╥ᵊχᶘ χ ρ ם

 ᵶᶘ τΣΪϥ ᾂʾ Ặ ╥ᵊχᶘ χ
ʹ ρ ם

 σ ϒχ ᵔρᶘ χ ρ ם

 ꜛⱵᵓְ֫σςϒχ Ặ ╥ᵊχ
 ⁯∑ ᵔϬ ϛϥῖ ᶨ χ
 ῲ ʺἴ ʺḩ χ ʾ ằ
 Ặ ╥ᵊτ βϥӪ꜡ἴ ʾ χ  

 Ặ ╥ᵊχ♪ πχ ӽ ←ʾᾚ←ẉό
ʹ ←ᵲ ẛʾ ọ☼├χ

 Ặ ╥ᵊχ♪ Τϣ“Ξ ְ֫χ  

 ◕ ṳᵓϞᶆ πχ χ╥ᵊ
 “ τΣΪϥḚ ϒχ χ  

 ỘּיχӾ כ◦ʾЎайрЅχכ◦
 ḼỘχḚ ϒχ χ  

ＤＶ対策基本計画

女性活躍推進計画



施策の展開
基本目標

１ 仕事と家庭・地域での活動の調和がとれた生活
（ワーク・ライフ・バランス）の推進

֨ ᶇּק ᴴ ╓ᶆᶍ ᶍ ᵫᶇᶫᵾ ֩ḷᴻ᷄ ᴴ ḱᶹḝ ᴴ Ḙḱḻḁ֪ ᶱ ᵸᶪᵲᶇᶊᶧᶩᴲ

ᵮᵲᶇᶱ ᵸᶪᵸᶘᶅᶍ ᵫᴲᶣᶩᵫᵣᶣ ᶱ ᵷᶉᵫᶨ ᶍ ᶱ ᵪᶀ ᵣᴲ ᶣּק ᴲ

╓ᶍ ᶊᵩᵣᶅᶡᴲ ᶉ ᵬ ᶱ ᴴ ᶆᵬᶪ ᶍ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

（１）仕事と家庭の両立を支援する労働条件の整備施策の方向
֨ ᶍטּ ᶣ ᶍ ᴲ ᶍּל ᶣḱᶹḝḁḇᶹḳᶍ ᶉᶈᴲטּ ᵫ ᵬᵮ

ᵸᶪטּ ᶆᴲ סּ ᶉ ╓ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶊᶎᴲ ᶊᵪᵪᶮᶩᶉᵮᴲ ᶡᵫ ᵬᶣᵸᵣ ᶱ

ᵸᶪᵲᶇᵫ סּ ᶆᵸᴳ

֨ ᵮᵲᶇᶱ ᵸᶪᵸᶘᶅᶍ ᵫᴲ ḱᶹḝᶹḡḻḐᶊꞌᵷᶅ ᶆ ᶉ ᵬ ᵫ ᶆᵬᶪᶧᵥᴲ ╗ ᶍ

ᶊ ᶩ ᶟᶇᶇᶡᶊᴲ ḷᴻ᷄ ᴴ ḱᶹḝ ᴴ Ḙḱḻḁᶍ ᶊ ᵰᵾ ᵬ ᴲ ╔ᶅ ⱱᶣ

ⱱᶍ ᴲ ᶍּק ᶗᶍ ᶊ ᵰᵾ ᶞᶱ╗ ᶊ ᵶᶝᵸᴳ

（２）仕事と家庭生活の両立の推進施策の方向
֨ ᵮᵲᶇᶱ ᵸᶪᵸᶘᶅᶍ ᵫᴲ ᶇּק ᴲ ╔ ᴴ ᶍּק ᶱ ᶆᵬᶪᶧᵥᶊᵸᶪᵲᶇᶎ

סּ ᶆᵸᴳ

֨ ᶇּק ᶣ╔ ᴲ ᶍ ᵫᶆᵬᶪᶧᵥᴲ ᶍ ᶍ ᵬ ᶊ ᵰᴲ ᶉ ᴴ

ᶱ ᵣᶝᵸᴳ ᶝᵾᴲ ╔ᶅ ⱱᶣ ᷊ᴻḛḁᶍ ᶱ ᶪᶇᶇᶡᶊᴲ ᶣ᷊ᴻḛḁᶊᶃᵣᶅ

ᶱ ᵣᴲ ᶇּק ᴴ ╓ᶆᶍ ᶍ ᵫᶇᶫᵾ ֩ḷᴻ᷄ᴴḱᶹḝᴴḘḱḻḁ֪ ᶍ ᶱ ᶩᶝᵸᴳ

基本目標

２ 生涯を通じて安心して健やかに暮らせる環境づくり

֨ ᶡᵫ ᶱ ᵷᶅ↨ ᵶᶅ ᶣᵪᶊ ᵳᵺᶪᶧᵥᴲ ḱᶹḝḁḎᴻḀᶊꞌᵷᵾ ᶉ ᶍ ᶍ

ᵾᶠᶍ ᶱ ᵶᴲ ᶊ ᶍḲḟḵḈ᷄ḎᶸḞ ᴴ Ḡḳḁ½ḱᶹḌᶍ ᵪᶨᶍ ᶱ ᵷᵾ ᶄᵮ

ᶩᶱ ⱱᵶᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ᴲ ᶍ ᴲ ᴲ ᶍ ᶊ ᶮᶩᶉᵮ ᶡᵫ↨ ᵶᶅ ᵶᴲ ᶊ ᶆ

ᵬᶪ ᶄᵮᶩᶱ ᵶᶝᵸᴳ

֨ᵴᶨᶊᴲ ᵡᶨᶥᶪ ᶱ ᴴ ᵶᴲ ╗ ᶑᶇᶩᶍ ᵫ ᵴᶫᶪ ᶍ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

リプロダクティブ・ヘルス / ライツ（性と生殖に関する健康と権利）とは

֨ḲḟḵḈ᷄ḎᶸḞ ᴴ Ḡḳḁ ֩ ᶇ ᶊ ᵸᶪ ֪ ᶇᶎᴲ ֩ ֪ ᶍ

ᶍᵆ ᵇᶇ ֩ ֪ᶍ ᶍᵆ ᶒ ᵇᶊᵩᵣᶅᴲᴂ

ᶍ ᷿ḁḎḨᴲ ᵼᶍ ᶇ ֩ ֪ ᶍᵸᶘᶅᶍ ᶊᵩᵣᶅᴲ ᶊ ᴲ ᵫᶉᵣᶇᵣᵥ

ᶏᵪᶩᶆᶉᵮᴲ ᴲ ᴲ ᶊ ᶊ ᶉ ᶊᵡᶪᵲᶇᶱ ᵸᵇ ᶇᵴᶫᶅᵣᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ḲḟḵḈ᷄ḎᶸḞ ᴴ ḱᶹḌ ֩ ᶇ ᶊ ᵸᶪ ֪ ᶎᴲ ᵆᵸᶘᶅᶍ᷀ḋḟḳᶇ ᵫ ᵾᶀ

ᶍ ᶈᶡᶍ ᴲ ᴲ ᶒᶊ ᵸᶪ ᶱ ᶱᶡᶂᶅ ᶊ ᶆᵬᴲ ᵼᶍᵾᶠᶍ ᶇ

ᶱ ᶪᵲᶇᵫᶆᵬᶪᶇᵣᵥ ᴲ ᶒᶊ ᶍ ᶊ ᵸᶪ ᶒḲḟḵḈ᷄ḎᶸḞ ᴴ Ḡḳ

ḁᶱ ᶪ ᵇ ᶇᵴᶫᶅᵣᶝᵸᴳ

֨ᶉᵩᴲ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲ ᵆ ᶝᶉᵣ ᶍ ᶎ ᶊ ᶇᵶᴲ ᶍ ᶱᶉ

ᵮᵸᵾᶠᶊᵡᶨᶥᶪ ᵫᶉᵴᶫᶉᵰᶫᶏᶉᶨᶉᵣᴳb ᶇᵴᶫᶅᵣᶝᵸᴳ

「私のからだは私のもの」「産む・産まないは女性の自己決定」

４



（２）生涯を通じた健康づくりへの支援施策の方向
֨ ᶡ ᶡᴲ ᵸᶘᶅᶍ ᵫᵼᶫᵽᶫᶍ ᶍ ᶱ ᶊ ᵶ ᵣᴲ ᶱ ᵶᶃᶃᴲ ᶊ

ᵸᶪ ᵣᶣᶩᶱ ᶂᶅ ᵬᶅᵣᵮᵲᶇᶎᴲ ᶍ ᶱ ᵸᶡᶍᶆᵸᴳ

֨ ᶊ ᶍ ᶍ ᶎᴲ ᶊᶧᶂᶅ ᵬᵮ ᵸᶪᶇᵣᵥטּ ᵫᵡᶩᴲ ᵆḲḟḵḈ᷄ḎᶸḞ ᴴ Ḡḳḁ½ḱ

ᶹḌᵇ ֩ ᶇ ᶊ ᵸᶪ ᶇ ֪ ᶍ ᵫᶇᶩᶮᵰ ᶆᵸᴳ ᵸᶘᶅᶍ ᵫᴲ ↨ ᵶᶅ ᶣᵪᶊ

ᶨᵺᶪ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶊᶎᴲ ᶍ ᶊᵩᵰᶪ ᶊᶃᵣᶅᴲ ᶡᵫ ᶱ ᶀᴲ ᵶᵣ ᶱ

ᶪᵲᶇᵫ ᶆᵸᴳ

֨ḲḟḵḈ᷄ḎᶸḞ ᴴ Ḡḳḁ½ḱᶹḌᶍ ᵪᶨ ᶍ ᶱ ᵷᵾ ᶄᵮᶩᶊ ᶩ ᶟᵲᶇᵫᶆᵬᶪᶧᵥᴲ

╔ᶣ ╔ᴲ ᶍ ᶉᶈᴲ ᶱ ᵷᵾ ᶄᵮᶩᶱ ⱱᵸᶪᵾᶠᶍ ᶉ ᶍ

ᶱ ᶩᶝᵸᴳ

（３）あらゆる暴力の防止と根絶施策の方向
֨ ᶎᴲ ᶇᶉᶪ ⌡ᶱ ᶟ ᶆᵡᶩᴲ ᶍ ᶱ ᶟ ᵬᶉ ╣ᶊᶉᶂᶅᵣᶝ

ᵸᴳ ᵼᶍᵾᶠᴲ ᵡᶨᶥᶪ ᶍ ᶇ ᶊ ᵰᶅᴲ ᶡᵫ ᶍ ᶊᶡ ᶊᶡᶉᶨᶉᵣᶧᵥᴲ

ᵶᶅ ᵴᶫᶪᶘᵬᶆᶎᶉᵣᵲᶇᶍ╗ ᶍ≥ ᶱ ᶩᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ᶊ ᵶᶅᶎᴲ ↨ ᵶᶅ ᶆᵬᶪ ᶱ ᵸᶪᶉᶈᴲ ᶒ ⱱ ᶍ ᶱ ᶩᶝᵸᴳ

֨ᵴᶨᶊᴲ ᴴ ᴲ ╔ ᴴ ᶱ ᶇᵸᶪ ♬ ⅛ᵣᶣᴲ ᶊᵩᵰᶪḗḱḁḩḻḐ ᶍ

ᶊ ᵰᵾ ᶞᶱ ᵥᶇᶇᶡᶊᴲ ᶣ ᶊ ᵸᶪḗḱḁḩḻḐ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

（４）配偶者等からの暴力（ＤＶ）対策の推進【ＤＶ対策基本計画】施策の方向
֨ ᶎ ᶇᶉᶪ ⌡ᶱ ᶟ ᶇᵶᶅᶍ ᶱ ᵮ ᶃᵰᶪ ᶉ ᶆᵡᶩᴲ

ᶍ ᶊ ᵰᶅ ᵶᶅᵣᵪᶉᵰᶫᶏᶉᶩᶝᵺᶲᴳ ᶝᵾᴲ ᵼᶍ ᶍ ᵮᵫ ᶆᵡᶩᴲ ᵫ ᵶ

ᶅ ᵾᶉ ᶱ ᶞ ᵸᵲᶇᵫᶆᵬᶪᶧᵥᴲ ᶣᵼᶍ ᶈᶡᶱ ᶠᵾ ᶫ ᶍᶉᵣ ⱱᶱ ᵰᶨᶫᶪ

ᶄᵮᶩᵫ ᶆᵸᴳ

֨ ᶍ ᶣ ᶍ ᴲ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ ᶍ ᶱ ᶪᶇᶇᶡᶊᴲ ᶊ ᵸᶪ

ᶱ ᵥ קּ ḃḻḇᴻ ֩ ⱱḃḻḇᴻ֪ ᶣ ᴲ ᴲ ᴲ ═ ᴲ ╔ ·

ᶉ ᶇ ᶱ ᵣᴲ ᵪᶨ ᴲ ᶝᶆ ᶍᵼᶫᵽᶫᶍ ᶊꞌᵷᵾ ⱱᶱ ᵣᶝᵸᴳ ᶝᵾᴲ

ᵡᶨᶥᶪ ᶱ ᵷᶅ ᶱ ᵣᴲ ╗ ᶑᶇᶩᶍ ᶊ ᵸᶪ ᵶᵣ ᶍ ᶱ ᶩᶝᵸᴳ

（１）子育て・介護等の環境整備と地域づくり施策の方向
֨ ᶣטּ קּ ᴲטּ ╓ᶍᶃᶉᵫᶩᶍ טּ ᶊᶧᶩᴲ ╔ᶅᶍ ᶣ ᵫ ᶝᶂᶅᵣᶪᵲᶇ

ᵪᶨᴲ ᵪᶨᶍ ᶫ ᶍᶉᵣ ╔ᶅ ⱱᶉᶈᴲ ╔ᶅᵶᶣᵸᵣ ᶄᵮᶩᶱ ᵸᶪ ᵫᵡᶩᶝᵸᴳ

ᶝᵾᴲ ֩ ֪ ᶊᶧᶪᶇᴲ ᶍ ᶊ ᶠᶪ ∙ ᶍ ᶎ ᶆᴲ

ᶡ נּ ᶊᵡᶩᴲ ᶑᶇᶩ ᶨᵶᶍ ᶍ ᵫנּ ᵴᶫᶅᵣᶪᵲᶇᵪᶨᴲ ᵫ ᶱ ᵷᶅ↨ ᵶ

ᶅ ᶣᵪᶊ ᶨᵸᵲᶇᶍᶆᵬᶪᶧᵥᴲ ᶱ ᵧᶪ ᶄᵮᶩᶱ ᵸᶪᶇᶇᶡᶊᴲ ╓ᶊᵩᵰᶪ ᵧ ᵣᶱ

ᵶᶅᵣᵮ ᵫᵡᶩᶝᵸᴳ ᵴᶨᶊᴲ ᶍᵡᶪ ᶊᵩᵣᶅᶡᴲ ᵡᶨᶥᶪ ᶍ ᶊ ᵸᶪᵲᶇᵫᶆᵬנּ

ᶪᶧᵥᴲ ᵼᶍ ᶍ ᶊּנᵧᴲ ↨ ᶇ ⱱᶍ ᶱ ᶪ ᵫᵡᶩᶝᵸᴳ

֨ᵼᶍᵾᶠᴲ ·ᶉ ᶣ ᶊ ᵪᶫᶅᵣᶪ ·ᵫ ᵶᶅᵣᵮ ᶆ ᵬᶄᶨᵴᶱ ᵷᶪᵲᶇᶉᵮᴲ ᶉ

ᵬ ᶱ ᶠᵡᵥ≥ ᶱ ᵸᶪᶇᶇᶡᶊᴲ ᶡᵫ↨ ᵶᶅ ᶣᵪᶊ ᶨᵺᶪᶧᵥᴲ ᶱᶎᵷᶠᴲ

ⱱᶍᵾᶠᶍ ᶞᶱ ᵶᶝᵸᴳ

例えば、こんなとき…
֨֨ᵆ ᵪᶨᶍ ᶆ ᶲᶆᵣᶪᵇ ᵆ ᶱ ᶪᵥ ᵪᶨ ᶫᶅᴲ ᶱ ᶃᶠ ᵶᵾᵣᵇ

֨֨ᵆ ᵪᶨᶍ ᶱ ᶅᵣᶪ ᶈᶡᶗᶍ☼ ᵫ ᵇ ᵆ ᴲ ᴲ ᶆ ᶲᶆᵣᶪᵇ

֨֨ᵆּק ᶍ ᶣᵣᵵᵲᵵᶆ ᶲᶆᵣᶪᵇᵆᵆמᴅ ᵇᶊᶃᵣᶅ ᶩᵾᵣᵇᵆ ᶍ ᵶ ᶅᶱᵶᵾᵣᵇ

֨ ᵿᵰᶍ ᶆᶎᶈᵥᵶᶅᶡ ᶍ ᵫ ᵺᶉᵪᶂᵾᶩᴲ ᶊ ᵶᶅ ᵣᵪᶮᵪᶨᶉᵣᶇᵬᶉᶈᴲ

╗ ᶆ ᶝᵹᶊ ᶊᵩ ᵮᵿᵴᵣᴳ

「悩みのほっとライン」　TEL 078-732-7700
֨֨֨ ֨ דְ ᵪᶨ ׃ׄ ᶝᶆ ֩ ᴴ ᶡ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳ ּ

֨֨ ᴲ ᴲ ᶍ ḃḻḇᴻ ᴴ ḃḻḇᴻᶆᶡ ᶆᵬᶝᵸᴳ

֨֨ ᵶᵣᵲᶇᶎᴲ ᵩ ᶆᵩ ᵣ ᶮᵺᵮᵿᵴᵣᴳ

兵庫県女性家庭センター（配偶者暴力相談支援センター）
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■夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである

Ɫ ʿ ◕ Ặ ╥ᵊϯрϾ˔Е ₰ˢ ͐ ˣϢϤ

֨ ≥ ᶣ ᶱ╔ᶅᶪᵾᶠᶊᴲ ╔ᶍֹוᵾᵸ

ᶎ ᶊ ᶆᵡᶪᵲᶇᵪᶨᴲ ᶉ ≥

ᶣᴲ ≥ ᶍ ᵣ ᶞ ֩ᶷḻ᷈ḻ᷿ḫḁ ᴴ Ḙᶹᶷḁ֪ ᶱ

ᵶᴲ ╗ ᶑᶇᶩᶍ ᵆ┴ᵣᵇ ᶱ ᵶᵾ ᵶᵣ ≥

ᶱ ᵶᴲ ·ᶉּל ᶱ ᵰ ᶫᴲ ᶠ ᵣᴲ ᶊ

ᶉᵮ ᵆ ᵇ ᶇᵶᶅ ᵴᶫᶪ ᴲ ᶍᵡᶪ

ᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ ᶊ ᵆ ᶨᵶᵣ ᵬ ᵇ ᵫᶆ

ᵬᶪᶧᵥ ᶍ ᵪᶨᶍ ╔ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ╗ ᶑᶇᶩᶍ ᶱ ᶊ ᵶᴲ ᶍᵡᶨᶥ

ᶪ ᶊ ᵶᴲ ᵶᶅᵣᵮᵾᶠᶊᶎᴲ ᶊᶮᵾᶩ

ᵫ ᵴᶫᶉᵰᶫᶏᶉᶩᶝᵺᶲᴳ ᶊᴲ ᶱ

∞ ᶄᵰᴲ ḀᶼḻḈᴻᶣ ᶉ ≥ ᶱ

ᵸᶪᵾᶠᶍ ᶍ ᶊ ᶂᵾ ᶱ

ᵶᶝᵸᴳ

基本目標

４ あらゆる分野における男女共同参画

֨ ╓ᶆ ᶨᵸᵴᶝᵵᶝᶉ ᶍ ᵫ ╓ ᶊ נּ ᴴ ᶆᵬᶪᶧᵥᴲ ᶝᵾᴲ ᶉ

≥ ᶊᶇᶨᶮᶫᵹᴲ╗ ᶑᶇᶩᶍ ᶱ ᵶᴲ ᶱ ᶆᵬᶪᶧᵥᴲ≥ ᶣ ᶱ ᵣᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ᵴᶫᶪ ᶊ ꞌᵸᶪᵾᶠᴲ ᴴ ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶍ ☿ᶱ

ᵣᴲ ᶊᵩᵣᶅᶎᴲ ᶍ ᶱ ☿ᵶᵾ ◖☺ ᶱ ᶇᵶᵾ ꞌᶱ ᵶ

ᶝᵸᴳ

（１）家庭生活・地域社会における男女共同参画の推進施策の方向
קּ֨ ᴴ ╓ ᶊᵩᵣᶅᴲ ᶉ ≥ ᶊ ᶨᶫᶪᵲᶇᶉᵮᴲ ᶇ ᶱ ᶆᵬᶪ

ᶧᵥᴲ ᶍᵡᶨᶥᶪ ᶊᵩᵣᶅ ᶊ ᵸᶪ≥ ᶱ ᵣᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ᶍ ᶱ ᶪᵾᶠᴲ ᶍ ᶣ ᶍ ᶞ ᶍ №ᶊ ᶠᶪᶇᶇ

ᶡᶊᴲ ᶱ ᶠᶪ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

（２）防災・減災及び災害時における男女共同参画の推進施策の方向
֨ ᶊ ᵷᶪ ᶍ ᶊ ᵰᶅᴲ ᴴ ᶣ ⱱᶊᶃᵣᶅᶍ ᶊᵩᵣᶅ

ᶍ ᶱ ᶩ ᶫᵾ ᶱ ᵶᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ᶊᶎᴲ ᶍ ᵫ ☿ᵴᶫᶪᶧᵥᴲ ᶊᵩᵰᶪ ᵫ ᶣ ᴲ

ᶊᶇᶂᶅ ᵶᶣᵸᵣ ᶇᶉᶪᶧᵥ ᶩ ᶞᶝᵸᴳ

（１）人権・男女共同参画の視点にたった教育と生涯学習の推進施策の方向
֨ ᶍ ᶱ ᵶᶅᵣᶪ ╣ᶊᶎᴲ ᶉ ≥ ᶣᴲ ≥ ᶍ ᵣ ᶞ ֩ᶷ

ḻ᷈ḻ᷿ḫḁ ᴴ Ḙᶹᶷḁ֪ ᵫᵡᶪᶇ ᵧᶨᶫᴲ ᵲᶫᶎ ᵪᶨּק ᴴ ᴴ ╓ᶍ ᶆ ᶊᶮᵾᶩ

ᵴᶫᶅᵬᵾᶡᶍᶆᵸᴳ

基本目標

３ 男女共同参画社会への次世代教育と生涯学習

֨ ᶱ ᵥ ᶈᶡᶡ ᶠᴲ ᶡᵫ ᶗᶍ ᶣ ᶊ ᵰᵾ ᶱ ᶍ ᶇ

ᵶᶅᶇᶨᵧᴲ ᶆ ᶩ ᶲᶆᵣᵮᵲᶇᵫᶆᵬᶪᶧᵥᴲ קּ ᴲ ᴲ ᴲ ╓ᶉᶈᵡᶨᶥᶪ ᶊ

ᵩᵣᶅᴲ ᶉ ≥ ᶍ ᶊ ᵰᵾ ╔ ᴴ ᶱ ᵶᴲ ᶊᵪᵪᶮᶩᶉᵮ ᶡᵫ

ᶇ ᶱ ᶆᵬᶪ ᶍ ᶊ ᵰᵾ ᶍ ᶊ ᶩ ᶞᶝᵸᴳ

６



基本目標

５ すべての女性の活躍促進【女性活躍推進計画】

֨ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ ᵡᶨᶥᶪ ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶍ ᶱ ᶩᴲ ╗ ᶑᶇᶩ

ᶍ ᵫᴲ ᵼᶍ ᶇ ᶱ ᶊ ᶆᵬᶪᶧᵥ ⱱᶱ ᵥᶇᶇᶡᶊᴲ ᵫ ᶆᵬᶪ ╓ᶄᵮᶩᶣ

ᶄᵮᶩᶱ ᵶᶝᵸᴳ

（１）政策・方針決定過程への女性の参画促進施策の方向
֨ᵸᶘᶅᶍ ᵫ ᶣּק ᴲ ╓ᶆᵼᶍ ᶇ ᶱ ᶊ ᶆᵬᶪᶧᵥᴲ ᶍ≥ ᶣ

ᶉᶈᶱ ᶩᴲ ᶍ ᶊ ᵰᶅᴲ ᶍ ᶣ ᶉᶈᶍ ᶱᶎᵷᶠᶇᵸᶪ

ᵡᶨᶥᶪ ᶊᵩᵣᶅᴲ ᵫ ᵶᶅᵣᵮ ᵫᵡᶩᶝᵸᴳ

֨ ᴴ ᶍ ᶗᶍ ᵫ ᶟᶧᵥᴲ ᶣ ᴲ ᶊ ᶊ ᵬᵪᵰᶱ

ᵣᴲ ≠╢ᶊ ᶠᶪ ≠╢ᶍ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲ ð∙ ᶱ ᶇᵶᴲ ᵡᶨᶥᶪ ᶊᵩᵰᶪ ᴴ

ᶗᶍ ᶍ ᶱ ᵣᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ᶆᶎᴲ ᵆ ᵇ ᶊ ᶄᵮ ᵆ ᶊᵩᵰᶪ ╢ᶍ ᶍ ᶊ ᵸᶪ

ᵇ ᶊᶧᶩᴲ ᶗᶍ ᶍ ᶉ ᶱ ᶪᶇᶇᶡᶊᴲ ╓ ᵫᶧᶩ╗ ᶟᶧᵥ ᵬ

ᵪᵰᶱ ᵣᶝᵸᴳ

（２）女性の能力発揮に対する支援施策の方向
֨ ᵫ ·ᶉ ᶊᵩᵣᶅ ᶊꞌᵷᵾḉḫḴḻḀᵫᶆᵬᴲ ᵼᶍ ᶱ ᶊ ᶆᵬᶪᶧᵥᴲ ᶣ

ᴲ ᴲ ᶍᵾᶠᶍ ⱱᶣ ᶍ ᶱ ᵣᶝᵸᴳ ᶊ ᶊᵩᵣᶅᶎᴲ ᶎ

ᶍ ᶉ ᵣ ᶆᵡᶩᴲ ᶍֹוᵾᵶᶅᵣᶪ ᶎ ᶠᶅ ᵬᵣᶡᶍᵫᵡᶪᵲᶇᵪᶨᴲ

ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶍ ᶱ ᵣᴲ ᵫ ᶱ ᶂᵾ ᶉḙᴻḐḒᴻᶇᵶᶅ ☺ᶊ ᵸᶪᵾ

ᶠᴲ ᶇ ᶱ קᵸᶪּטּ ☺ ᶱ ᵶᴲ ᶍ ᶱ╔ ᵶᶝᵸᴳ

֨ᶝᵾᴲ ᶊᵩᵰᶪ ᶍ ᶉ ᶇ ᶍ ᶍᵾᶠᴲ ᵆ ᵇ ᶍ╗ ᶍ ᵫ

ᶨᶫᶪᶧᵥᴲ ᶗᶍ ᶊ ᶠᶝᵸᴳ ᵧᶅᴲנּ ֩ ֪ ᵪᶨ ᵆ ᵇ ᶊ

ᶄᵮ╗ ᶣ ᶍ ᵫ ᵸᶪ ∙ ᵪᶨ ∙

ᶍ ᶊ ᵴᶫᵾᵲᶇᵪᶨᴲ ᵾᶊ ᶍ ᶇᶉᶂᵾ ᶍ ᶞᶱ ᵸᶪᵾᶠᴲ ᶱ

ᵥᶉᶈ╗ ᶍ ⱱᶊ ᶠᶝᵸᴳ

第４次洲本市男女共同参画プラン【概要版】

計画の推進体制
֨ ᵫ ᶊᵩ ᵣᶍ ᶱ ᵶᴲ ᶍ ᶉ ╢ᶇᵶᶅ ᶍᵴᶝᵵᶝᶉ ᶊᵩᵰᶪ ᶊ

ᵶᴲ ᶍ ᶱ ᵸᵾᶠᶊᶎᴲ ᶍ ᶇ ᵫ סּ ᶆᵡᶩᴲ ᴲ ᶣ

ᴲ ᵫ╗ ᶇᶉᶂᶅ ᶍ ᶊ ᶩ ᶟᵲᶇᵫ ᶆᵸᴳ ḟḱḻᶊ ᶄᵮ ᶱ וֹ ᵪᶃ

ᶱ ᶂᵾᶡᶍᶊᵸᶪᵾᶠᴲ ᶍ ᵆ ≠╢ ᵇ ᶱ ᶊᴲ ᶱ

ᵥᶇᶇᶡᶊᴲ ᶇ ᵶᶉᵫᶨ וֹ ᶉḟḱḻᶍ ᶊ ᶠᶝᵸᴳ ᶝᵾᴲ ᵼᶍ ᶊᶃᵣᶅᶎᴲ

ᶊ ᵆ ≠╢ ᵇ ᶱ ᵶᶅ לּ ᴴ≥ ᶱ ᶠᴲ ᶱ ᶌᶉᵫᶨ ᶊꞌᵷ

ᶅ ᵶᶱ ᵣᴲ ᶍ ᶱ ᶂᶅᵣᵬᶝᵸᴳ

ʹʹʹʹʹʹʹ発 行 年 月   ͑ ˢ͎͎͌͏ ˣ͏Ὦ
ʹʹʹʹʹʹʹ発行・編集ʹ ◕ʹ◕ ᶨ ʹ◕ ᴿʹ ᾂ ע
ʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹ̟͒͑͒˵͔͔͒͒ʹ ᾫᾉ ◕ ╣ ͐ ͍͌‹
ʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹʹ͚ͩ͡ʹ͓͕͕͌－͎͎－͎͔͑͌ˢ ˣ́ ʹ͖͛ͭʹ͓͕͕͌－͎͏－͕͓͌͐７


